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 رؤية البرنامج     .1

م الادارية من خلال الانفتاح الريادة في التعميم والبحث العمسي لتحقيق الابداع والتكامل السعرفي في العمه 
 والتهاصل مع السؤسدات الاكاديسية الستخررة ومشظسات السجتسع

 

 رسالة البرنامج .2
التسيز في تقديم خدمة السعرفة العمسية الستخررة ذات الجهدة في السجالات الإدارية والتأكيد عمى جهانب 

ة مؤىمة فكريا وسمهكيا ، والسداىسة الفاعمة التعمم والتعميم والبحث العمسي ، من خلال تخريج كهادر إنداني
بدراسات نظرية وتظبيكية لدعم تظمعات مؤسدات السجتسع في تحقيق أىدافيا ودعم الرؤيا الهطشية في 

 الاصلاح والتشسية والتظهير الاداري 

 

 اىجاف البرنامج .3
إعداد معرفي وسمهكي لكهادر عمسية متخررة بالعمهم الإدارية ترفد السؤسدات السختمفة لمكيام بأدوارىا بذكل  .1

 احترافي
التهاصل والتفاعل العمسي والسعرفي مع السؤسدات الأكاديسية والسشظسات ذات العلاقة، بغية السحافظة عمى  .2

 السدتهى العمسي والأكاديسي في حقل الاختراص.
إقامة الدورات والبرامج التدريبية والتظهيرية الستشهعة والشيهض بسدتهى الأداء الإداري بسختمف جهانبو  .3

 تسيز.والارتقاء بو إلى ال
الكيام ببحهث ودراسات نظرية وتظبيكية لتظهير الحقل السعرفي الذي يشتسي إليو، فزلا عن جعل ميدان ىذه  .4

البحهث  السؤسدات والسشظسات عمى اختلاف أنهاعيا وطبيعة اعساليا ونذاطيا بيدف تشسية وإثراء وتظهير 
 ؤسدات.الجانب الفكري والسيداني ليذا العمم والهقهف عمى مذاكل ىذه الس

إشاعة مزامين وسمهكيات ومسارسات قيم الإدارة الرشيدة والحكم الرالح فزلا عن تذخيص ومكافحة الفداد  .5
 الإداري في سبيل خمق الريادة والإبداع وروح الانتساء لمسؤسدات عمى اختلاف انهاعيا .

6.  
 

 الاعتساد البرامجي  .4
 لا يهجج
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 الأخرى السؤثرات الخارجية  .5
  ااعزخذاَ اٌؾبعٛة ٚاٌذارب شٛ
 استخجام البهسترات التعميسية 

 التي تخص السادة كهاجب بيتي  التسارين والامثمة إعطاء 
 

 

 هيكمية البرنامج .6
 ملاحظات * الشدبة السئهية وحجة دراسية عجد السقررات هيكل البرنامج

 مقرر اساسي %13 18 9 متظمبات السؤسدة
 مقرر اساسي %15 21 9 متظمبات الكمية
 مقرر اساسي %72 99 37 متظمبات القدم
    ـــــــــــــــ التدريب الريفي

    ـــــــــــــــ أخرى 
  اختياري.* مسكن ان تتزسن السلاحظات فيسا اذا كان السقرر أساسي او 

 وصف البرنامج  .7
 الداعات السعتسدة اسم السقرر أو السداق رمز السقرر أو السداق الدشة / السدتهى 

 45 نظري    الثاني/  2023-2024
  3 2مبادئ ادارة اعسال   السرحمة الاولى
  2 2مبادئ اقتراد  السرحمة الاولى
  3 2مبادئ محاسبة  السرحمة الاولى
  3 احراء لإدارة الاعسال   السرحمة الاولى
  2 مراسلات تجارية  السرحمة الاولى
  2 رياتحقهق وح  السرحمة الاولى
  2 حاسهب  السرحمة الاولى
  2 بحهث تدهيق  السرحمة الثانية
  3 سمهك تشظيسي  السرحمة الثانية
  2 راس مال فكري   السرحمة الثانية
  2 محاسبة مالية  السرحمة الثانية
  2 تجارة الكترونية  السرحمة الثانية
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 مخرجات التعمم الستهقعة لمبرنامج .8

 السعرفة 
 افر السعرفة الاساسية في عمهم ادارة الاعسال ته  .1
 تشسية القدرة عمى تظبيق السعرفة في حل السذكلات الادارية. .2
 قدرة الظالب عمى اعداد الترسيم التشظيسي لسشظسات الاعسال  .3
وعي الظالب بالاتجاىات الحديثة والتظهرات الحاصمة في بيئة  .4

 العسل الاداري)مشظسات الاعسال(.

 

 السيارات 
التفكير الاستراتيجي في مجال العسل الاداري وتشسية طرق التفكير  .1

 .خارج الرشدوق لمخريج
 الابداع في حل السذكلات الادارية في بيئة مشظسات الاعسال. .2
 ميارات التهاصل في بيئة العسل الاداري . .3
 تشسية ميارات الكيادة. .4

 

 

 

 الكيم  

  2 2حاسهب  السرحمة الثانية
  2 الامداداتادارة   السرحمة الثانية
  3 2ادارة مالية   السرحمة الثالثة
  2 تفكير استراتيجي  السرحمة الثالثة
  2 2ادارة مذاريع   السرحمة الثالثة
  3 محاسبة تكاليف  السرحمة الثالثة
  2 دراسة جدوى   السرحمة الثالثة
  2 المغة الانكميزية  السرحمة الثالثة
  3 ادارة تامين  السرحمة الثالثة
  3 ادارة معرفة  السرحمة الرابعة
  3 ادارة جهدة  السرحمة الرابعة
  2 حهكسة شركات  السرحمة الرابعة
  3 محفظة استثسارية  السرحمة الرابعة
  2 ادارة تفاوض  السرحمة الرابعة
  2 مذروع بحث التخرج  السرحمة الرابعة
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 السعزلات الاخلاقية. -1
 السدؤولية السيشية. -2
 اءة والفاعمية.الكف -3
 ادارة الهقت. -4

 

  الأفىبس

الأرقام والبيانات وكيفية شسية قدرة الظالب عمى التعامل مع ت .1
 .تحميميا واستخداميا

 تشسية قدرة الظالب عمى التعامل مع الهسائل الستعددة. .2
 .والتحميل  تظهير قدرة الظالب عمى الحهار والسشاقذة .3

 

 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
 .والتحميل  طريقة السشاقذة والتفاعلــــ

 ــ طريقة التغذية الراجعة.
 والتفاعل الالقاء والتمقي ــ طريقة

 الجساعية. الفردية ــ تكميف الظالب ببعض الأنذظة والهاجبات
 والاختبارات.ــ تخريص ندبة من الدرجة لمهاجبات اليهمية 

 

 طرائق التقييم  .10
 دليل التزام الطالب وتحسمو السدؤولية. السذاركة الفاعمة في قاعة الجرس• 
 الالتزام بالسهعج السحجد في تقجيم الهاجبات والبحهث.• 
 .ي لتزام والتحريل السعرفي والسيار الفرمية والشيائية عن الاو  اليهمية الاختبارات جتع• 
 .بةم. السهجو لمطمن خلال السذاركة والاسئمة الستعمقة بالسهضهع وخارجو• 

 

 

 

 

  لتجريديةالييئة ا .11
 أعزاء ىيئة التجريس

 اعداد الييئة التدريدية وجدت(الستظمبات/السيارات الخاصة )ان  التخرص الرتبة العمسية

  ملاك  خاص عام

  ملاك   ادارة استراتيجية ادارة الاعسال استاذ 
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  ملاك   ادارة استراتيجية ادارة الاعسال استاذ 

عمهم مالية  استاذ مداعد
 ومررفية

  ملاك   ماليةدارة ا

  ملاك   ادارة استراتيجية ادارة الاعسال استاذ مداعد

  ملاك   ادارة استراتيجية ادارة الاعسال استاذ مداعد

  ملاك   ادارة تدهيق ادارة الاعسال استاذ مداعد

  ملاك   ادارة استراتيجية ادارة الاعسال استاذ مداعد

انظسة  ادارة الاعسال مدرس
 يةومعمهمات

  ملاك  

  ملاك   ادارة مالية ادارة الاعسال مدرس

  ملاك   انتاج وعسميات ادارة الاعسال مدرس

نظرية مشظسة  ادارة الاعسال مدرس
 وسمهك تشظيسي

  ملاك  

  ملاك   اسهاق مالية  ادارة الاعسال مدرس

  ملاك   ادارة مالية ادارة الاعسال مدرس

هارد ادارة الس ادارة الاعسال مدرس
 البذرية

  ملاك  

 محاضر    ادارة تدهيق ادارة الاعسال  مدرس

محاسبة  ادارة الاعسال  مدرس
 تكاليف

 محاضر   

 محاضر    محاسبة مالية ادارة الاعسال  مدرس مداعد

 محاضر    ادارة استراتيجية ادارة الاعسال  مدرس مداعد

 محاضر    رياضيات ادارة الاعسال  مدرس مداعد

 تطهير السيشيال
 تهجيو أعزاء ىيئة التدريس الجدد

 الاشراف السباشر والستابعة من قبل القدم عمى سير العسمية التجريدية نحه الجهانب العمسية 
 التظهير السيشي لأعزاء ىيئة التدريس

 اقامة الهرش والشجوات داخل وخارج الكمية لشذر السعرفة. -1
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 العمسي الرصين لمييئة التجريدية.اقامة البرامج لتطهير ميارات الشذر  -2
 الانفتاح مع السؤسدات الاكاديسية الحكهمية. -3
 الستابعة الجورية من قب ادارة القدم لمجهانب العمسية ولادارية لاعزاء ىيئة التجريس -4

 

 معيار القبهل  .12
 اٌّؼ١بس اٌّزجغ ٘ٛ )ِؼذي( اٌطبٌت.

اعزؾبي رٌه فٟ اخز١بس اٌى١ٍخ ٌىٓ ػٍٝ الالً ٠ؤخز رٌه ػٕذ الاخز١بس  ز١بس ٚإْالاخفٟ  اٌطبٌت( )سغجخٌىٓ ٠فعً اْ ٠ؤخز ثٕظش الاػزجبس 

 ث١ٓ الألغبَ لأٔٗ أِش ُِٙ عذا ٠ؼزّذ ػ١ٍٗ ِغزمجً اٌطبٌت ثؤوٍّٗ

  اٌمجٛي اٌّشوضٞ ٚاٌّٛاصٞ -

 

 أىم مرادر السعمهمات عن البرنامج  .13

 دلٌل المبول المركزي. .1

 صفحة المسم الرسمٌة على الانترنت. .2

 

 

 تطهير البرنامج خطة  .14

اعزخذاَ اٌزفى١ش ٚاٌزؾ١ًٍ اٌّٛػٛػٟ،  ِٙبسادرفؼ١ً اٌفؼٍٟ ػٓ ؽش٠ك  ثٛالغ اٌؼًِّؾبٌٚخ سثؾ اٌّٛاػ١غ اٌذساع١خ 

 ٚاٌؼًّ ػٍٝ ص٠بدح اٌٛػٟ ثؼ١ٍّخ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ ٚرؼض٠ض اٌضمخ ثبٌٕفظ اٌٝ عبٔت ص٠بدح اٌضمبفخ ٚاٌّؼشفخ اٌؾبعٛث١خ. 
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 مخطط ميارات البرنامج
 مخرجات التعمم السطمهبة من البرنامج 

 الدشة / السدتهى 
2023-2024 

 القيم السيارات  السعرفة    اساسي أم اختياري  اسم السقرر رمز السقرر

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ
مبادئ ادارة   السرحمة الاولى

 2اعسال 
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أعبعٟ

 √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ أعبعٟ 2بادئ اقترادم  السرحمة الاولى

 √ √ √ √ √   √ √ √ √ √ أعبعٟ 2مبادئ محاسبة  السرحمة الاولى

احراء لإدارة   السرحمة الاولى
 الاعسال 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √   أعبعٟ

 √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ أعبعٟ مراسلات تجارية  السرحمة الاولى

 √ √ √ √ √ √ √      أعبعٟ حقهق وحريات  السرحمة الاولى

  √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ أعبعٟ حاسهب  السرحمة الاولى
 √ √  √ √ √ √ √  √ √ √ أعبعٟ بحهث تدهيق  السرحمة الثانية

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أعبعٟ سمهك تشظيسي  السرحمة الثانية
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 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أعبعٟ راس مال فكري   السرحمة الثانية

 √ √ √ √ √ √ √ √   √ √ أعبعٟ محاسبة مالية  السرحمة الثانية

 √ √ √ √ √   √ √ √ √ √ أعبعٟ تجارة الكترونية  السرحمة الثانية

 √   √ √ √ √ √ √ √ √ √ أعبعٟ 2حاسهب  السرحمة الثانية

 √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ أعبعٟ ادارة الامجادات  السرحمة الثانية

 √ √ √ √ √ √ √   √ √ √ أعبعٟ 2ارة مالية اد  السرحمة الثالثة

 √ √  √  √ √ √ √ √ √ √ أعبعٟ تفكير استراتيجي  السرحمة الثالثة

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أعبعٟ 2ادارة مذاريع   السرحمة الثالثة

 √ √ √   √  √ √ √ √ √ أعبعٟ محاسبة تكاليف  السرحمة الثالثة

 √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ عٟأعب دراسة ججوى   السرحمة الثالثة

 √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ أعبعٟ المغة الانكميزية  السرحمة الثالثة

 √   √ √ √ √ √ √ √  √ أعبعٟ ادارة تامين  السرحمة الثالثة

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أعبعٟ ادارة معرفة  السرحمة الرابعة

 √ √   √ √  √ √ √ √ √ أعبعٟ ادارة جهدة  السرحمة الرابعة
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 اٌخبصشد٠خ ِٓ اٌجشٔبِظ ٝ ٚػغ اشبسح فٟ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌف٠شع

 √ √ √  √ √ √  √ √ √ √ أعبعٟ حهكسة شركات  السرحمة الرابعة

 √ √ √ √ √ √ √ √   √ √ أعبعٟ محفظة استثسارية  السرحمة الرابعة

 √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ أعبعٟ ادارة تفاوض  السرحمة الرابعة

مذروع بحث   السرحمة الرابعة
 التخرج

 √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ أعبعٟ
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 وصف المقرر
 اعُ اٌّمشس .1

 ٢ِجبدئ ئداسح الاػّبي 

 

 سِض اٌّمشس .2

 

 

 اٌفظً /اٌغٕخ .3

 2224-2223اٌضبٟٔ / 

 

 ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌٛطف .4

28/3/2224 

 

 اشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .5

 ؽؼٛس٠ب فمؾ

 

 ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(\ٌذساع١خ)اٌىٍٟ(ػذد اٌغبػبد ا .6

32/45 

 

 اعُ ِغإٚي اٌّمشس اٌذساعٟ )ارا اوضش ِٓ اعُ ٠زوش( .7

 a.besiness@uoanbar.iqالاعُ ا.َ.د. اؽّذ ػ١بء اٌذ٠ٓ طلاػ                      اٌجش٠ذ الاٌىزشٟٚٔ: 

 

 ا٘ذاف اٌّمشس .8

 اسرٙب.فُٙ ٚدساعخ ؽج١ؼخ إٌّظّبد ٚاد  ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

  الاٌّبَ ثبٌٕظش٠بد ٚاٌّؼبسف الأعبع١خ اٌخبطخ ثذٚس ٚأ١ّ٘خ ِجبدٜ ئداسح

 الاػّبي ٚػلالزٙب ثبٌج١ئخ.

   .اٌزؼشف ػٍٝ ٚظبئف ئداسح الاػّبي فٟ إٌّظّبد 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .9

 الاعزشار١غ١خ

 

 

اٌطٍجخ ٚاعزخذاَ ِٙبساد ِٓ خلاي ؽشق اٌزذس٠ظ اٌزم١ٍذ٠خ )اٌمبء اٌّؾبػشاد ٚإٌّبلشخ ِٚشبسوخ 

 اٌزذس٠ظ اٌؾذ٠ضخ اٌؼظف اٌزٕٟ٘ ٚثشاِظ اٌزؼ١ٍُ اٌزأٟ ٚالاٌىزشٟٚٔ اٌٛعبئؾ ػجش الأٔزش١ٔذ(
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 ث١ٕخ اٌّمشس .12

 اٌغبػبد الاعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
 ؽش٠مخ اٌزم١١ُ ؽش٠مخ اٌزؼٍُ اعُ اٌٛؽذح اٚ اٌّٛػٛع

 3 الاٚي

 إٌّظّبد ٚأٛاػٙب

 تعرٌف المنظمة -

 وطهاشر -

 خصائصها -

 انوعها -

ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِغ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب

ِذٜ ِشبسوخ اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 اٌزخط١ؾ 3 اٌضبٟٔ

 

 

 

 مفهوم التخطٌط -

 أهدافه -

 مراحله -

ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِغ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب

ِذٜ ِشبسوخ اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 3 اٌضبٌش

 اػذاد اٌخطؾ

 الخطة -

 انوع الخطط -

 ت الزمنٌة للخططالمدٌا -

ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب 

 ِغ اٌّشب٘ذح

ِذٜ ِشبسوخ اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 3 اٌشاثغ

 اٌزٕظ١ُ

 مفهوم التنظٌم -

 انواعه -

 مراحلة -

 

ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب  

 ِغ اٌّشب٘ذح

ِذٜ ِشبسوخ اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 3 اٌخبِظ

 ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ

 

 هوم الهٌكل التنظٌمًمف -

 الهٌكل والاستراتٌجٌة -

 الهٌكل والتكنولوجٌا -

 الهٌكل والبٌئة -

ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب 

 ِغ اٌّشب٘ذح

ِذٜ ِشبسوخ اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 أهمٌة المورد البشري - اٌّٛاسد اٌجشش٠خ 3 اٌغبدط

 اهداف -

 تطوره -

ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِغ ِشبسوخ 

شٙب اٌطٍجخ فٟ ٔمب

 ِغ اٌّشب٘ذح

ِذٜ ِشبسوخ اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 ــــــــ ــــــــ اِزؾبْ اٌشٙش الاٚي ــــــــ 3 اٌغبثغ

 الوظائف - ٚظبئف اٌّٛاسد اٌجشش٠خ 3 اٌضبِٓ 

 التخطٌط -

 الاستمطاب -

 التطوٌر -

ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب 

 ِغ اٌّشب٘ذح

ِذٜ ِشبسوخ اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 أنواع التدرٌب - اٌزذس٠ت 3 عغاٌزب

 برامج التدرٌب -

 التدرٌب والتطوٌر -

ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب 

 ِغ اٌّشب٘ذح

ِذٜ ِشبسوخ اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 3 اٌؼبشش

 اٌش٠بدح

 رٌادة الاعمال : المفهوم -

 أهمٌة رٌادة الاعمال -

 رائد الاعمال -

ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِغ ِشبسوخ 

ٔمبشٙب  اٌطٍجخ فٟ 

 ِغ الأِضٍخ

ِذٜ ِشبسوخ اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ
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اٌؾبدٞ 

 ػشش

3 

 الارظبلاد

 مفهوم الاتصال -

 انواعه -

 مستوٌاته -

ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب 

 ِغ الاِضٍخ

ِذٜ ِشبسوخ اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

اٌضبٟٔ 

 ػشش

3 

 اٌضمبفخ اٌزٕظ١ّ١خ

 

 مفهوم الثمافة -

 الثمافات الفرعٌة -

ؾبػشح ئٌمبء اٌّ

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب 

ِغ اٌّشب٘ذح 

 ٚثؼغ إٌّبرط

ِذٜ ِشبسوخ اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

اٌضبٌش 

 ػشش

3 

 الاثذاع اٌزٕظ١ّٟ

 مفهوم الابداع -

اهمٌة الابداع فً  -

 المنظمات

 عناصر الابداع -

 مكونات الابداع -

 

ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب 

ِغ الاِضٍخ 

ٚاٌّشب٘ذح  

ض٠بساد ٚاٌ

 ا١ٌّذا١ٔخ

 

ِذٜ ِشبسوخ اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

اٌشاثغ 

 ػشش

 التغٌٌر التنظٌمً مفهوم - اٌزغ١١ش اٌزٕظ١ّٟ 3

 مفهوم ادارة التغٌٌر -

 اهداف التغٌٌر -

 خصائص التغٌٌر -

ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب 

ِغ الاِضٍخ 

ٚاٌّشب٘ذح  

ٚاٌض٠بساد 

 ا١ٌّذا١ٔخ

ِذٜ ِشبسوخ اٌطٍجخ 

 ُٚرفبػٍٙ

اٌخبِظ 

 ػشش

 ------- ------- اِزؾبْ اٌشٙش اٌضبٟٔ ------- 3

 رم١١ُ اٌّمشس .11

 12اٌزؾؼ١ش ا١ٌِٟٛ ٚاٌزمبس٠ش =  -1

 32الاِزؾبْ اٌشٙشٞ  -2

 62الاِزؾبْ اٌفظٍٟ  -3

 

 ِظبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ .12

بع، محمد خ١ًٍ( (، اٌّإٌف )اٌش٢٢٢٢ّوزبة )ِجبدئ ئداسح الاػّبي،  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙغ١خ اْ ٚعذد(

. 

  اٌّشاعغ اٌشئ١غ١خ )اٌّظبدس(

ٔذح اٌزٟ ٠ٛطٝ ثٙب )اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ، باٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغ

 اٌزمبس٠ش...(

 اٌىزت ٚاٌذٚس٠بد ٚاٌشعبئً ٚاٌجؾٛس

  اٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ ، ِٛالغ الأزشٔذ
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 ٚصف اٌّمشس

 اعُ اٌّمشس .35

 (2ِجبدا الزصبد )

 سِض اٌّمشس .36

 

 

 اٌغٕخ/اٌفصً  .37

 2024-2023ٌٍؼبَ اٌذساعٟ  اٌضبٟٔاٌفصً اٌذساعٟ 

 ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌٛصف .38

27/2/2024 

 اشىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ .39

 اٌؾعٛس )اٌزٛاعذ ا١ٌِٟٛ(

 (اٌىٍٟ)ػذد اٌٛؽذاد \(اٌىٍٟ)ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ .:3

 صلاس ٚؽذاد/  خاعجٛػ١ صلاس عبػبد

 (ُ ٠زوشارا اوضش ِٓ اع)اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ  .;3

 abukhatab32@uoanbar.edu.iq:  اٌجش٠ذ الاٌىزشٟٚٔ          ػّش ٠ٛ٘ذٞ طبٌؼ ١٘ٚت: الاعُ 

 

 ا٘ذاف اٌّمشس .42

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

  ِجبدا الالزصبد اٌىٍٟرض٠ٚذ اٌطبٌت ثّؼٍِٛبد ِٕزٛػخ ػٓ ِفَٙٛ  -ا

لزصبد٠خ اٌّبَ اٌطبٌت ثبٌؼلالخ ث١ٓ ػٍُ الالزصبد اٌّزّضً ثبٌٕظش٠خ الا -ة

 اٌى١ٍخ ٚاداسح الاػّبي

ادسان اٌطبٌت ٌٕٛاؽٟ اٌزشو١ض ٚاٌز١ّض فٟ رغخ١ش إٌظش٠خ   -ط

إٌبرظ اٌمِٟٛ ٚاٌذخً اٌمِٟٛ ،ِذخً ٌزؾ١ًٍ الالزصبد٠خ اٌى١ٍخ ٚاٌّزّضٍخ 

 الالزصبد اٌىٍٟ 

 ثٛظبئف إٌمٛد ٚاٌّصبسفِؼشفخ اٌطبٌت  -د

 ع١خإٌّٛ ٚاٌز١ّٕخ ٚاٌزغبسح اٌخبسرشخ١ص ِفب١ُ٘  -ٖ

اٌزعخُ ٚاعجبثٗ ٚغشق ِؼبٌؾزٗ ِٚفَٙٛ أعٛاق ِؼشفخ اٌطبٌت  -ٞ

 اٌّبي

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .43

 الاعزشار١غ١خ

رؾم١مب لاوّبي اٌّمشس فٟ اػلاٖ، فبٔٗ ٠إًِ ثؼذ أٙبء اٌفظً اٌذساعٟ، اْ ٠ىْٛ اٌطبٌت 

 خلبدسا ٚثشىً ٚاػؼ ػٍٝ فُٙ ا١ٌخ اػزّبد ػٍٝ إٌظش٠خ الالزظبد٠خ اٌى١ٍ

 غشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ  -ا 
 .ع١زُ الاػزّبد ػٍٝ اٌطشق الار١خ:

 اٌمبء اٌّؾبػشاد، إٌّبلشبد اٌغّبػ١خ، اٌّشبسوبد اٌزفبػ١ٍخ، الاٚساق اٌجؾض١خ.....

 غشائك اٌزم١١ُ  -ة
 ع١زُ الاػزّبد ػٍٝ اٌطشق اٌزب١ٌخ

 الاخزجبساد الاعجٛػ١خ ٚاٌشٙش٠خ ٚاٌفظ١ٍخ. -

 ٚوزٌه الاٚساق اٌجؾض١خ ٚاٌٛاعجبد اٌّىزج١خ.... رم١١ُ اٌّشبسوبد اٌزفبػ١ٍخ -
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 اٌؾؼٛس ٚاٌزفبػً... -
 ِٙبساد اٌزفى١ش -ط

لاعً اٌؾىُ ػٍٝ رط٠ٛش ٚرؾغ١ٓ ِغزٜٛ ِٙبساد اٌزفى١ش ٌذٜ اٌطٍجخ، ع١زُ اػزّبد 

 اٌظ١غ الار١خ...

 اٌزفى١ش اٌغّبػٟ -
 اٌزٛع١ٗ ٚاٌزؾف١ض . -
 اٌزغبؤلاد اٌّض١شح ٚاٌّؾفضح ٚاٌؼبِخ. -
اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ ) اٌّٙبساد الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس  اٌّٙبساد  -د 

 اٌشخصٟ (.

 لاعً رط٠ٛش اٌّٙبساد اٌّخزٍفخ، ع١زُ اػزّبد اٌظ١غ اٌزب١ٌخ. -

 سثؾ رفبػٍٟ ث١ٓ ا٘ذاف إٌّظّخ ٚٔظش٠خ الالزظبد اٌىٍٟ -
خ اِىب١ٔخ ل١بَ اٌطبٌت ثبلاػزّبد ػٍٝ اعب١ٌت فُٙ ٚرؾذ٠ذ إٌظش٠خ الالزظبد٠ -

 اٌى١ٍخ.

 ث١ٕخ اٌّمشس .44

 اٌغبػبد الاعجٛع
ِخشعبد 

اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼٍُ اعُ اٌٛؽذح اٚ اٌّٛظٛع

 الاٚي

ِفَٙٛ اٌذخً اٌمِٟٛ ، اٌؾشوخ اٌذائش٠خ  ٔظش٠خ اٌزٛص٠غ 3

ٌٍذخً ٚالأزبط فٟ الالزصبد اٌّغٍك 

 ٚالالزصبد اٌّفزٛػ

  

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -
 اٌّشبسوخ،

 اٌزفبػً

 اٌضبٟٔ
اٌذخً اٌمِٟٛ  3

 ٚإٌبرظ اٌمِٟٛ

،غشق ل١بط اٌذخً اٌمِٟٛ، ِفب١ُ٘ إٌبرظ 

اٌمِٟٛ الإعّبٌٟ ٚإٌبرظ اٌمِٟٛ اٌصبفٟ ، 

ٚإٌبرظ اٌّؾٍٟ الاعّبٌٟ ،ٚإٌبرظ اٌّؾٍٟ 

 اٌصبفٟ

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبٌش
ٔظش٠بد رؾذ٠ذ  3

 اٌذخً اٌمِٟٛ 

اٌىلاع١ى١خ ٔظش٠خ الاعزخذاَ اٌزبَ  إٌظش٠خ

 إٌظش٠خ اٌىٕض٠خ 

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌشاثغ
ِذخً اٌزؾ١ًٍ  3

 الالزصبدٞ اٌىٍٟ 

 الاٌمبء - الاعزٙلان ،الادخبس،الاعزضّبس،عؼش اٌفبئذح

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ اٌش٠بظ١خ -

 اٌزؾ١ًٍ اٌج١بٟٔ -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌخبِظ
ِذخً اٌزؾ١ًٍ  3

 الالزصبدٞ اٌىٍٟ

رؾذ٠ذ اٌّغزٜٛ اٌزٛاصٟٔ ٌٍذخً 

 اٌمِٟٛ،اٌّعبػف ،اٌّؼغً

 الاٌمبء -

الاِضٍخ  -اٌّشب٘ذح -

 اٌش٠بظ١خ

 اٌزؾ١ًٍ اٌج١بٟٔ -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌغبدط
إٌمٛد  3

 ٚاٌّصبسف

إٌمٛد،اٌّصبسف اٌزغبس٠خ ،اٌجٕه اٌّشوضٞ 

 ٚاٌمبػذح إٌمذ٠خ

 الاٌمبء -

 ب٘ذحاٌّش -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌغبثغ
اٌزغبسح  3

 اٌخبسع١خ 

 

أعجبة ل١بَ اٌزغبسح اٌخبسع١خ ،١ِضاْ 

 اٌّذفٛػبد،اٌم١ٛد ػٍٝ اٌزغبسح

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبِٓ
اٌّفَٙٛ الالزصبدٞ ٌٍزعخُ ،أعجبثٗ،أٛاػٗ  اٌزعخُ 3

 ل١بعٗ،اصبسٖ،غشق ِؼبٌغزٗ

 الاٌمبء -

 ذحاٌّشب٘ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 الاخزجبس الاٚي 3 اٌزبعغ

إٌفمبد،الا٠شاداد،اٌّٛاصٔخ ، اٌغ١بعخ  اٌغ١بعخ اٌّب١ٌخ 3 اٌؼبشش

 اٌّب١ٌخ

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -
اٌّشبسوخ، 
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 اٌزفبػً

اٌؾبدٞ 

 ػشش

ِفَٙٛ اٌغ١بعخ إٌمذ٠خ ،أدٚاد اٌغ١بعخ  اٌغ١بعخ إٌمذ٠خ 3

 إٌمذ٠خ

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -
شبسوخ، اٌّ

 اٌزفبػً

اٌضبٟٔ 

 ػشش

ِفَٙٛ إٌّٛ ،ِفَٙٛ اٌز١ّٕخ ،اثض اٌخلافبد  إٌّٛ ٚاٌز١ّٕخ 3

 ث١ٓ إٌّٛ ٚاٌز١ّٕخ

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

-  

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

اٌضبٌش 

 ػشش

الاعٛاق اٌّب١ٌخ ، ٚظبئف عٛق  أعٛاق اٌّبي 3

 اٌّبي،رمغ١ّبد عٛق اٌّبي 

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 

 اٌّشبسوخ،

 اٌزفبػً

اٌشاثغ 

 ػشش

 الاخزجبس اٌضبٟٔ 3

اٌخبِظ 

 ػشش

أٔٛاع وفبءح عٛق اٌّبي،ص١غ وفبءح  أعٛاق اٌّبي 3

 اٌغٛق

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 رم١١ُ اٌّمشس .45
 

 32ِزؾبْ ا١ٌِٟٛ ٚاٌزمبس٠ش = اٌزؾع١ش ٚالا -3

  52الاِزؾبْ اٌشٙشٞ =  -4

  82الاِزؾبْ اٌفصٍٟ =  -5

 ٚاٌزذس٠ظ ِصبدس اٌزؼٍُ .46

 (إٌّٙغ١خ اْ ٚعذد) اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ
 2013ٚ ؽغٓ ٌط١ف اٌضث١ذٞ ، وبًِ ػلاٚٞ اٌفزلاٚٞ، د. ِجبدا الالزصبد 

 إٌغف، ِؤعغخ إٌجشاط،

 (اٌّصبدس)اٌّشاعغ اٌشئ١غ١خ 

ِجبدا الالزصبد اٌىٍٟ،ا.د.صبٌؼ خصبٚٔخ،داس اٌّىزجخ اٌٛغ١ٕخ، 

 2000ػّبْ ، الاسدْ، 

لالزصبد اٌىٍٟ، ا.د. محمد اؽّذ الافٕذٞ، الا١ِٓ ٌٍٕشش ِمذِخ فٟ ا

 2013ٚاٌزٛص٠غ،
ٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب باٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغ

 ...(اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ، اٌزمبس٠ش)
 ِمبلاد ثؾض١خ ِٓ الأزشٔذ

  اٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ ، ِٛالغ الأزشٔذ
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 ّٔٛرط ٚطف اٌّمشس

 

 اٌغبػبد الأعجٛع
زؼٍُ ِخشعبد اٌ

 اٌّطٍٛثخ
 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼ١ٍُ اعُ اٌٛؽذح / أٚ اٌّٛظٛع

 الاٚي
3 

 (2ِجبدا اٌّؾبعجخ )
 الاٌمبء - اٌّج١ؼبد ِٚشدٚدارٙب

 اٌّشب٘ذح -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبٟٔ

  (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 ِفب١ُ٘ اٌخظُ
 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

ؽً  -

 اٌزّبس٠ٓ

 

اٌّشبسوخ، 

 فبػًاٌز

 اٌضبٌش

  (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 انواع المروض
 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

ؽً  -

 اٌزّبس٠ٓ

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌشاثغ

 الاٌمبء - ٚو١ف١خ اؽزغبثخ أنواع الاندثار (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ   -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌخبِظ

  (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

ث١غ ٚششاء  ق معالجة طر

     اٌّٛعٛداد اٌضبثزخ

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌغبدط
  (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 الاِزؾبْ

  

 اٌغبثغ

 (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 اٌّؾبعج١خ الأخطبءِفَٙٛ 
 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبِٓ

 (2عجخ )ِجبدا اٌّؾب 3
 الأخطبء طرق معالجة 

 اٌّؾبعج١خ

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌزبعغ

 (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 اٌزغ٠ٛبد اٌغشد٠خ
 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

  ؽً اٌزّبس٠ٓ

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌؼبشش

 (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 مٌزان المراجعة المعدل

 الاٌمبء -

 حاٌّشب٘ذ -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌؾبدٞ ػشش

 (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 لائمة كشف الدخل

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً
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 اٌضبٟٔ ػشش

 (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 المركز المالً لائمة

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبٌش ػشش

 (2ؾبعجخ )ِجبدا اٌّ 3

 المركز المالً لائمة

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌشاثغ ػشش
اٌّشبسوخ،   الاِزؾبْ (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 اٌزفبػً
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 ّٔٛرط ٚطف اٌّمشس

 

 اٌغبػبد الأعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼ١ٍُ اعُ اٌٛؽذح / أٚ اٌّٛظٛع

 لاٚيا
3 

 (2ِجبدا اٌّؾبعجخ )
 الاٌمبء - اٌّج١ؼبد ِٚشدٚدارٙب

 اٌّشب٘ذح -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبٟٔ

  (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 ِفب١ُ٘ اٌخظُ
 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

ؽً  -

 اٌزّبس٠ٓ

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبٌش

  (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 انواع المروض
 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

ؽً  -

 اٌزّبس٠ٓ

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌشاثغ

 الاٌمبء - ٚو١ف١خ اؽزغبثخ أنواع الاندثار (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ   -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌخبِظ

  (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

ث١غ ٚششاء  طرق معالجة 

     اٌّٛعٛداد اٌضبثزخ

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 ِضٍخ الا -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌغبدط
  (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 الاِزؾبْ

  

 اٌغبثغ

 (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 اٌّؾبعج١خ الأخطبءِفَٙٛ 
 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبِٓ

 (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 الأخطبء طرق معالجة 

 اٌّؾبعج١خ

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 خ الاِضٍ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌزبعغ

 (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 اٌزغ٠ٛبد اٌغشد٠خ

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

  ؽً اٌزّبس٠ٓ

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌؼبشش

 (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 مٌزان المراجعة المعدل

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌؾبدٞ ػشش
 (2عجخ )ِجبدا اٌّؾب 3

 لائمة كشف الدخل
 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً
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 الاِضٍخ -

 

 اٌضبٟٔ ػشش

 (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 المركز المالً لائمة

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبٌش ػشش

 (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3

 المركز المالً لائمة

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 ِضٍخالا -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

   الاِزؾبْ (2ِجبدا اٌّؾبعجخ ) 3 اٌشاثغ ػشش
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 وصف المقرر

 اسم المقرر .47

 الإعمال لؤدارةاحصاء 

 

 رمز المقرر .48

 

 

 الفصل /السنة .49

4245-4246 

 

 تاري    خ اعداد هذا الوصف .:4

 

4;/5/4246 

 اشكال الحضور المتاحة .;4

 

 حضور فقط

(عدد  .52 (\ الساعات الدراسية)الكلي  عدد الوحدات )الكلي

58/5 

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا اكثر من اسم يذكر( .53

 : ي
 
ون يد الإلكثر ي                        الثر

 alkubasyammar93@gmail.comالإسم : عمار راتب عليوي عبد الغن 

 

 اهداف المقرر .54

ي الإحصاءحث الطلبة عل ت  اهداف المادة الدراسية
 
 طوير مهاراتهم ف

 ي الإدارة
 
 استخدام الإحصاء ف

 ي الحياة اليومية
 
 استخدام الإحصاء ف

اتيجيات التعليم والتعلم .55  اسثر

اتيجية  الإسثر

 

 

 .المفهوم التعاونًاستراتٌجٌة  -1

 استراتٌجٌة العصف الذهنً. -2

 .استراتٌجٌة الملاحظات -3

 بنية المقرر .56

 الساعات الإسبوع
مخرجات التعلم 

 وبةالمطل
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

 مدخل علم الاحصاء مدخل علم الاحصاء 3 الاٚي

إٌمبء اٌّؾبظشح 

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ 

ِغ   ٔمبشٙب

 الاِضٍخ

ِذٜ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ ٚرفبػٍُٙ
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 عّغ اٌج١بٔبد جمع البٌانات 3 اٌضبٟٔ

إٌمبء اٌّؾبظشح 

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ 

ِغ   ٔمبشٙب

 الاِضٍخ

ِذٜ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ ٚرفبػٍُٙ

 3 اٌضبٌش
اٌّزغ١شاد اٌؼشٛائ١خ 

 ٚاٌزٛص٠ؼبد اٌزىشاس٠خ

اٌّزغ١شاد اٌؼشٛائ١خ ٚاٌزٛص٠ؼبد 

 اٌزىشاس٠خ

إٌمبء اٌّؾبظشح 

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ 

ِغ   ٔمبشٙب

 الاِضٍخ

ِذٜ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ ٚرفبػٍُٙ

 أٛاع اٌؼ١ٕبد أٛاع اٌؼ١ٕبد 3 اٌشاثغ

ٌّؾبظشح إٌمبء ا

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ 

ِغ  ٔمبشٙب

 الاِضٍخ

ِذٜ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ ٚرفبػٍُٙ

 3 اٌخبِظ
الاخطبء اٌشبئؼخ فٟ عّغ 

 اٌج١بٔبد
 الاخطبء اٌشبئؼخ فٟ عّغ اٌج١بٔبد

إٌمبء اٌّؾبظشح 

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ 

ٔمبشٙب ِغ 

  اٌّشب٘ذح

 ٚالاِضٍخ

ِذٜ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ ٚرفبػٍُٙ

 حالات دراسٌة اسٌة حالات در 3 اٌغبدط

إٌمبء اٌّؾبظشح 

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ 

ِغ ٔمبشٙب  

اٌّشب٘ذح 

 ٚالاِضٍخ

ِذٜ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ ٚرفبػٍُٙ

 ــــــــ ــــــــ اِزؾبْ اٌشٙش الاٚي ــــــــ 3 اٌغبثغ

 اٌّزغ١شاد اٌؼشٛائ١خ المتغٌرات العشوائٌة 3 اٌضبِٓ

إٌمبء اٌّؾبظشح 

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ 

ب ِغ ٔمبشٙ

 الاِضٍخ

ِذٜ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ ٚرفبػٍُٙ

 التوزٌع التكراري التوزٌع التكراري  3 اٌزبعغ

إٌمبء اٌّؾبظشح 

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ 

ٔمبشٙب  ِغ 

  الأِضٍخ

ٚالاعزفبدح ِٓ 

 ثؼط إٌّبرط

ِذٜ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ ٚرفبػٍُٙ

 العرض الهندسً للبٌانات العرض الهندسً للبٌانات 3 اٌؼبشش

ٌّؾبظشح إٌمبء ا

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ 

ٔمبشٙب ِغ 

اٌّشب٘ذح 

 ٚثؼط إٌّبرط

ِذٜ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ ٚرفبػٍُٙ
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اٌؾبدٞ 

 ػشش
 مماٌٌس النزعة المركزٌة مماٌٌس النزعة المركزٌة  3

إٌمبء اٌّؾبظشح 

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ 

ٔمبشٙب ِغ 

اٌّشب٘ذح 

 ٚثؼط إٌّبرط

ِذٜ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ ٚرفبػٍُٙ

اٌضبٟٔ 

 ػشش
 الرموز الرٌاضٌة  الرموز الرٌاضٌة  3

إٌمبء اٌّؾبظشح 

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ 

ٔمبشٙب ِغ 

 الاِضٍخ

ِذٜ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ ٚرفبػٍُٙ

اٌضبٌش 

 ػشش
 مماٌس التشتت  مماٌس التشتت  3

إٌمبء اٌّؾبظشح 

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ 

ٔمبشٙب  ٚػشض 

 ثؼط الاِضٍخ

ِذٜ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ ٚرفبػٍُٙ

اٌشاثغ 

 ػشش
 امثلة وتطبٌمات   امثلة وتطبٌمات   3

إٌمبء اٌّؾبظشح 

ِغ ِشبسوخ 

اٌطٍجخ فٟ 

ٔمبشٙب 

ٚالاعزفبدح ِٓ 

ثؼط إٌّبرط 

 ٚالاِضٍخ

ِذٜ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ ٚرفبػٍُٙ

اٌخبِظ 

 ػشش
 ـــــــــ ـــــــــ اِزؾبْ اٌشٙش اٌضبٟٔ ـــــــــ 3

 تقييم المقرر .57

 32اٌزؾع١ش ٚاٌّزؾبْ ا١ٌِٟٛ ٚاٌزمبس٠ش =  -6

  52الاِزؾبْ اٌشٙشٞ =  -7

  82الاِزؾبْ اٌفصٍٟ =  -8

 مصادر التعلم والتدريس .58

 لإ يوجد )المنهجية ان وجدت( الكتب المقررة المطلوبة

 مفهوم التفاضل  المراجع الرئيسية )المصادر(

ي يوصى بها )المجلات االكتب والمراجع الس
ندة النر

 العلمية، التقارير...(

.... 

ونية نت المراجع الإلكثر  .... ، مواقع الإنثر
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 وصف المقرر

 اسم المقرر .59

E اٌّشاعلاد اٌزغبس٠خ  

 

 رمز المقرر .:5

 

 

 الفصل /السنة .;5

 0202 - 0203اٌضبٟٔ /  اٌفظً

 

 تاري    خ اعداد هذا الوصف .62

02/0/0202 

 

 اشكال الحضور المتاحة .63

 دٚاَ سعّٟ / اعجٛػٟ )اٌمبػبد اٌذساع١خ(

 

(عدد الساعات الدراسية)ال .64 (\ كلي  عدد الوحدات )الكلي

 عبػخ 32

 اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا اكثر من اسم يذكر( .65

:                               احمد خلف مطرد. الإسم :    ي
 
ون يد الإلكثر  ahmed.khalaf.muttar@uoanbar.edu.iqالثر

 ف المقرراهدا .66

ت.1 اهداف المادة الدراسية د الطلاب بالمعزفت المتعلقت بعناصز عمليت الاجصال والمزاسلاث التجارٍ  . جزوٍ

ت.2  . جحسين قدرة الطالب على كتابت الزسائل التجارٍ

ت.3 ز قدرة الطلاب على المزاسلاث التجارٍ  . جطوٍ

اتيجيات التعليم والتعلم .67  اسثر

اتيجية  الإسثر

 

 

 ات  التفاعل   التفاعلية والتعلم المحاضر

 والجماعية الفردية الصفية المناقشات 

 تقديم أمثلة من بيئة الأعمال 

 

 بنية المقرر .68

 اسم الىحدة أو المىضىع طريقة التعليم طريقة التقييم
 مخرجات التعلم

 المطلىبة
 الأسبىع الساعات

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

ل ولطلباث المطزوحت في الفص

 جقدًم أمثلت من بيئت الأعمال

 صفيتالناقةت والم

 حاارزةالم

 التفاعليت

فزدًت  اثمناقة

 وجماعيت

 

 

 

 الاػّبيِمذِخ ؽٛي 

a1, 

b1, 

c1, 

2 1 

mailto:ahmed.khalaf.muttar@uoanbar.edu.iq
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 بنية المقرر .68

 اسم الىحدة أو المىضىع طريقة التعليم طريقة التقييم
 مخرجات التعلم

 المطلىبة
 الأسبىع الساعات

  ة قصير ال اث اليوميتمتحاهالا

والامتحان الةهزي و/ أو 

 النهائي

 

جقدًم أمثلت من 

 بيئت الأعمال

 عندما  التغذًت الزاجعت

للأسئلت  ٌستجيب الطلاب

المطزوحت في الفصل ولطلباث 

 جقدًم أمثلت من بيئت الأعمال

 صفيتالناقةت والم

  ة  قصير ال اث اليوميتمتحاهالا

الامتحان الةهزي و/ أو و 

 النهائي

المحاارزة 

 التفاعليت

مناقةاث فزدًت 

 وجماعيت

جقدًم أمثلت من 

 بيئت الأعمال

 

 

 

 ػ١ٍّخ الارصبي ٚػٕبصشٖ

 

 

a1, 

b1, 

c1, 

 

2 2 

 عندما  غذًت الزاجعتالت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل ولطلباث 

 جقدًم أمثلت من بيئت الأعمال

 صفيتالناقةت والم

  ة  قصير ال اث اليوميتمتحاهالا

الامتحان الةهزي و/ أو و 

 النهائي

المحاارزة 

 التفاعليت

مناقةاث فزدًت 

 وجماعيت

جقدًم أمثلت من 

 بيئت الأعمال

 

 

 

 ,a1 اِضٍخ ؽبلاد

b1, 

c1, 

 

 

2 

 

3 

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل ولطلباث 

 جقدًم أمثلت من بيئت الأعمال

 صفيتالناقةت والم

  ة  قصير ال اث اليوميتمتحاهالا

الامتحان الةهزي و/ أو و 

 النهائي

المحاارزة 

 التفاعليت

مناقةاث فزدًت 

 وجماعيت

 جقدًم أمثلت

 

 

خ ػٍٝ اٌشعبئً ٔظشح ػبِ

 اٌزغبس٠خ
a1, 

b1, 

c1 

2 4 

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل ولطلباث 

 جقدًم أمثلت من بيئت الأعمال

 صفيتالناقةت والم

  ة  قصير ال اث اليوميتمتحاهالا

الامتحان الةهزي و/ أو و 

اٌّؾبػشح 

 اٌزفبػ١ٍخ

ِٕبلشبد فشد٠خ 

 ٚعّبػ١خ

 قدًم أمثلت ج

 

 

 اٌّفب١ُ٘ الأزمبئ١خ راد اٌصٍخ

 

 

 

 

a1,  

b1, 

c1 

2 5 



 

 

  
25 

 

  

 بنية المقرر .68

 اسم الىحدة أو المىضىع طريقة التعليم طريقة التقييم
 مخرجات التعلم

 المطلىبة
 الأسبىع الساعات

 النهائي

 

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل ولطلباث 

 جقدًم أمثلت من بيئت الأعمال

 صفيتالناقةت والم

  ة  قصير ال اث اليوميتمتحاهالا

الامتحان الةهزي و/ أو و 

 النهائي

اٌّؾبػشح 

 خاٌزفبػ١ٍ

ِٕبلشبد فشد٠خ 

 ٚعّبػ١خ

 جقدًم أمثلت 

 

 

  أ١ّ٘خ اٌشعبئً

a1,  

b1, 

c1 

2 6 

 الامتحان )امتحان كتابي(الامتحان الشهري 

 

 2 

 
7 

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل ولطلباث 

 جقدًم أمثلت من بيئت الأعمال

 صفيتالناقةت والم

  الامتحان الةهزي و/ أو

 النهائي

 ِؾبػشح 

 /ِٕبلشخ فشد٠خ  

 عّبػ١خ

جقدًم أمثلت من 

 بيئت الأعمال

 أٔٛاع اٌشعبئً اٌزغبس٠خ

a1, 

b1, 

c1 

2 8 

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل ولطلباث 

 جقدًم أمثلت من بيئت الأعمال

 صفيتالناقةت والم

 الامتحان الةهزي و/ أو النهائي

  ِؾبػشح 

  ِٕبلشخ فشد٠خ

 عّبػ١خ

جقدًم أمثلت من 

 بيئت الأعمال

 

 عٛدح ١٘ىً اٌشعبٌخ

a1, 

b1, 

c1 

2 9 

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل ولطلباث 

 جقدًم أمثلت من بيئت الأعمال

 صفيتالناقةت والم

  ة  قصير ال اث اليوميتمتحاهالا

 الامتحان الةهزي و/ أو النهائي
 

 ِؾبػشح 

   ِٕبلشخ

 عّبػ١خ  فشد٠خ/

جقدًم أمثلت من 

 بيئت الأعمال

  اِضٍخ ؽبلاد

 

 

a1, 

b1, 

c1 

2 

 
10 
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 بنية المقرر .68

 اسم الىحدة أو المىضىع طريقة التعليم طريقة التقييم
 مخرجات التعلم

 المطلىبة
 الأسبىع الساعات

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل ولطلباث 

 جقدًم أمثلت من بيئت الأعمال

 صفيتالناقةت والم

  ة  قصير ال اث اليوميتمتحاهالا

أو الامتحان الةهزي و/ و 

 النهائي

 

 ِؾبػشح 

 ِٕبلشخ طف١خ 

 فشد٠خ /عّبػ١خ

جقدًم أمثلت من 

 بيئت الأعمال

 الأعضاء اٌشئ١غ١خ ٌٍشعبٌخ

a1, 

b1, 

c1 

2 11 

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل ولطلباث 

 جقدًم أمثلت من بيئت الأعمال

 صفيتالناقةت والم

  ةقصير ال اث اليوميتمتحاهالا  

الامتحان الةهزي و/ أو و 

 النهائي

 ِؾبػشح 

 /ِٕبلشخ فشد٠خ  

 عّبػ١خ

جقدًم أمثلت من 

 بيئت الأعمال

 اِضٍخ ؽبلاد

a1, 

b1, 

c1 

2 

 

 
 

 

12 

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل ولطلباث 

 جقدًم أمثلت من بيئت الأعمال

 صفيتالناقةت والم

  ة  قصير ال اث اليوميتمتحاهالا

الامتحان الةهزي و/ أو و 

 النهائي

 ِؾبػشح 

   ِٕبلشخ

 عّبػ١خ  فشد٠خ/

جقدًم أمثلت من 

 بيئت الأعمال

 ِشاعؼخ اٌطٍجبد

a1, 

b1, 

c1 

2 

 

 

 

 

13 

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل ولطلباث 

 جقدًم أمثلت من بيئت الأعمال

 صفيتالناقةت والم

 

  ةمحارز 

 ت فزدًت/مناقة  

 جماعيت

جقدًم أمثلت من 

 بيئت الأعمال

 اِضٍخ ؽبلاد

a1, 

b1, 

c1 

 

 

 

2 

 

 

 

14 

 

 

 النهائي:الامتحان  )امتحان كتابي(

 

 2 15 
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 الاِزؾبْ إٌٙبئٟ اٌشٙش٠خالاِزؾبٔبد  الاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ اٌّشبسوبد

11 5 25 61 
 

 مصادر التعلم والتدريس .:6

  )المنهجية ان وجدت( مقررة المطلوبةالكتب ال

(، المراسلات التجارية، دار الفكر، 2113شاويش، مصطفر ) المراجع الرئيسية )المصادر(

 الأردن.  -عمان 

ي يوصى بها )المجلات االكتب والمراجع الس
ندة النر

 العلمية، التقارير...(

•Bovee’C.L & Thill, J. V., (2012), Business 

Communication Today, 12th   edition, Prentice 

Hall 

•Turban, K, M, and Viehland, L. (2012), 

Electronic Commerce: A Managerial and Social 

Network Perspective, 7th   edition, Pearson 

نت ونية ، مواقع الإنثر    Library المراجع الإلكثر

 ARADO database:  

http://www.aradoportal.org.eg 

 Emerald data base:  

http://www.emeraldinsight.com/ 
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 ّٔٛرط ٚصف اٌّمشس

 : اسم الممرر .1

 الحاسوب

 رمز الممرر: .2

 

 2023/2024 الفصل / السنة:  .3

 2023-2023 لثانً الفصل الدراسً ا

  :تارٌخ إعداد هذا الوصف .4

25-3-2024 

  :أشكال الحضور المتاحة .5

 محاضرات

 ساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(: عدد ال .6

30 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً:  .7

 محمد باسل عبدالكرٌم م.د. 

 اهداف الممرر  .8

 علٌم طرٌمة استخدام الحاسوبت 

 ماهً مكونات الحاسوب 
 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .9

 الاستراتٌجٌة

 ٌة الاطار النظري من خلال الاعتماد على كتب علم 

  البرامج منالشة 

  تحلٌل التجارب العالمٌة ، والحلول المطبمة فً هذه الدول لمعالجة

 المشاكل 

 بنٌة الممرر .10
الأسبو

 ع
 طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات

طرٌمة 
 التمٌٌم

1 2 

 الطبٌعٌة الحالات - اساسٌات الحاسوب
 البشرٌةالوظائف  -
 للحاسوبام المه -
 

الشرح 
المفصل 
والموسع 
من لبل 

الاستاذ مع 
الاستعانة 

امتحان 
تحرٌري+ 
و عملً 

منالشات +
الطالب 
وطرٌمة 

2 2 
كٌفٌة عمل الحاسوب و ما 

 هً أجزاء الحاسوب
 اساسٌات الحاسوب
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3 2 
كٌفٌة عمل الحاسوب و ما  البت و الباٌت

 هً أجزاء الحاسوب
بالأشكال 
البٌانٌة 
والامثلة 
 اللازمة

تفكٌره 
وعرضه 

لأفكاره فً 
 المحاضرة

 البت و الباٌت لغات البرمجة  2 4
 لغات البرمجة  حاسوبن الشخصً 2 5

6 2 
امان الحاسوب و ترخٌص 

 البرامج  
 حاسوبن الشخصً

7 2 
امان الحاسوب و ترخٌص  الامتحان 

 البرامج  
 الامتحان  7وندوز  2 8
 7وندوز  منطمة الاعلام 2 9

10 2 
إجراءات عملٌات على 

 النوافذ
 منطمة الاعلام

11 2 
إجراءات عملٌات على  انشاء اٌمونة طرٌك مختصر

 النوافذ
 انشاء اٌمونة طرٌك مختصر لوحة التحكم 2 12
 لوحة التحكم الساعة و اللغة و المنطمة  2 13
 طمة الساعة و اللغة و المن بعض اعدادات الحاسوب  2 14
 الامتحان  الامتحان  2 15

 تمٌٌم الممرر .11

حسب المهام الموكلة للطالب مثل الإعداد الٌومً والاختبارات الشفهٌة  100توزٌع الدرجة إذا كانت 
 والشهرٌة والكتابٌة الٌومٌة والتمارٌر وغٌرها

 

 مصادر التعلم والتدرٌس .12

 ترافموالع الوٌب لتعلٌم الحاسوب من البداٌة الى الاح  

 Google  

  الحاسوبتعلم   
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 ٚصف اٌّمشس

  اعُ اٌّمشس .;6

 ثؾٛس اٌزغ٠ٛك
 سِض اٌّمشس .72

 

       اٌغٕخ/اٌفصً  .73

4245-4246 

  ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌٛصف .74

4:/5/4246 

 اشىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ .75

 اٌؾعٛس )اٌزٛاعذ الاعجٛػٟ(
 /  (ٟاٌىٍ)ػذد اٌٛؽذاد \(اٌىٍٟ)ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ .76

  ساعة  45

 (ارا اوضش ِٓ اعُ ٠زوش)اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ  .77

 alshemarry1983@uoanbar.edu.iq:  اٌجش٠ذ الاٌىزشٟٚٔ ا.م طارق طعمه عطيه                                 :الاعُ 

 

 ا٘ذاف اٌّمشس .78

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

  اساسي لأنشطة ا -تعتثر بحوث التسويق 
ً
 مركزا

ً
لمؤسسة التجارية نظرا

ي تحقيق أهدافها ا لأهميته
 
 .للمؤسسة ف

  موضوعات دراسية مختلفة يتعرض  -تتضمن دراسة بحوث التسويق

افية وعل قدر عال من  ي هذا المجال باحثر
 
لها الطالب حنر يصبح مؤهل للعمل ف

 الكفاءة. 

  تشتمل دراسة بحوث التسويق إعداد الطالب وتدريبه عل جمع

 لمنظمة. التحديد اهداف  -اللازمة المعلومات 

  وعات. و معرفة الطالب  الإندماج والتكامل بي   المشر

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .79

 الاعزشار١غ١خ

 ــــ طريقة المناقشة والتفاعل. 

 ــ طريقة التغذية الراجعة. 

  
 ــ طريقة الالقاء والتلق 

 ــ تكليف الطالب ببعض الأنشطة والواجبات الجماعية. 

 خصيص نسبة من الدرجة للواجبات اليومية والاختبارات. ــ ت

 ث١ٕخ اٌّمشس .:7

 اٌغبػبد الاعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼٍُ اعُ اٌٛؽذح اٚ اٌّٛظٛع

 بحوث التسويق 0 الاٚي

رؼشف ، ِب١٘خ ثؾٛس اٌزغ٠ٛك

ا١ّ٘خ ثؾٛس ، اٌجؾش اٌزغ٠ٛمٟ

، رٕظ١ُ ثؾٛس اٌزغ٠ٛك، اٌزغ٠ٛك

 ٔٛاع ثؾٛس اٌزغ٠ٛكا

 الإلقاء -

 المشاهدة -

 الإمثلة -

 اٌّشبسوخ، اٌزفبػً

 0 اٌضبٟٔ
، ِفَٙٛ ػ١ٍّخ اٌجؾش اٌزغ٠ٛمٟ بحوث التسويق

 اٌزغ٠ٛمٟ خطٛاد ػ١ٍّخ اٌجؾش

 الإلقاء -

 المشاهدة -
 اٌّشبسوخ، اٌزفبػً
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 الأمثلة -

 0 اٌضبٌش
 بحوث التسويق

عّبد ، ِفَٙٛ الاعزمظبء

خطٛاد رظ١ُّ ، الاعزمظبء اٌغ١ذ

 الاعزمظبء

 الإلقاء -

 المشاهدة -

 الأمثلة -

 اٌّشبسوخ، اٌزفبػً

 0 اٌشاثغ
 بحوث التسويق

اٌّمبثلاد ؽشق عّغ اٌج١بٔبد 

اٌؾبعت ، اٌز١ٍفْٛ، اٌجش٠ذ، اٌشخظ١خ

 الأزشٔذ، الاٌٟ

 الإلقاء -

 المشاهدة -

 الأمثلة -

 اٌّشبسوخ، اٌزفبػً

 0 اٌخبِظ
 بحوث التسويق

 أٛاع اٌؼ١ٕبد، ِفَٙٛ اٌؼ١ٕبد

 الإلقاء -

 المشاهدة -

 الأمثلة -

 اٌّشبسوخ، اٌزفبػً

 0 اٌغبدط
 و١ف١خ رؾذ٠ذ ؽغُ اٌؼ١ٕخ بحوث التسويق

 الاعزمظبء ِؼذلاد اٌشدٚد فٟ
 الإلقاء -

 المشاهدة -

 الأمثلة -

 اٌّشبسوخ، اٌزفبػً

 ــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــ اِزؾبْ اٌشٙش الاٚي  ـــــــــــــــــ 0 اٌغبثغ

 0 اٌضبِٓ
رغ١ٙض اٌج١بٔبد ِشاعؼخ اٌج١بٔبد،  بحوث التسويق

 رش١ِض اٌج١بٔبد
 الإلقاء -

 المشاهدة -

 الأمثلة -

 اٌّشبسوخ، اٌزفبػً

 0 اٌزبعغ
 الإلقاء - ادخبي اٌج١بٔبد، عذٌٚخ اٌج١بٔبد بحوث التسويق

 المشاهدة -

 الأمثلة -

 اٌّشبسوخ، اٌزفبػً

 0 اٌؼبشش
 الإلقاء - الاعٍٛة الاؽظبئٟ ٌٍزؾ١ًٍ ث التسويقبحو 

 المشاهدة -

 الأمثلة -

 اٌّشبسوخ، اٌزفبػً

اٌؾبدٞ 

 ػشش
0 

 الإلقاء - ِمب١٠ظ إٌضػخ اٌّشوض٠خ بحوث التسويق

 المشاهدة -

 الأمثلة -

 اٌّشبسوخ، اٌزفبػً

اٌضبٟٔ 

 ػشش
0 

 الإلقاء - ِمب١٠ظ اٌزشزذ بحوث التسويق

 المشاهدة -

 الأمثلة -

 ٌّشبسوخ، اٌزفبػًا

اٌضبٌش 

 ػشش
0 

 اٌزمش٠ش اٌؼٛاًِ الاعبع١خ فٟ بحوث التسويق

 اٌزغ٠ٛمٟ
 الإلقاء -

 المشاهدة -

 الإمثلة -

 اٌّشبسوخ، اٌزفبػً

اٌشاثغ 

 ػشش
0 

 الإلقاء -  اٌزمش٠ش إٌٙبئٟ بحوث التسويق

 المشاهدة -

 الإمثلة -

 اٌّشبسوخ، اٌزفبػً

اٌخبِظ 

 ػشش
 ـــــــــ ـــــــــ شٙش اٌضبٟٔاِزؾبْ اٌ ـــــــــ 0

 رم١١ُ اٌّمشس .;7

 32ِزؾبْ ا١ٌِٟٛ ٚاٌزمبس٠ش = اٌزؾع١ش ٚالا -9

  52الاِزؾبْ اٌشٙشٞ =  -:

  82الاِزؾبْ اٌفصٍٟ =  -;
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 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ .82

  2012 كهتمر، التدهيق،بحهث   (إٌّٙغ١خ اْ ٚعذد) اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ
   .مقالات بحثية من الانترنت 
  بحهث التدهيق بين الشظرية 2012العهامره/  عبج اللهمحمد ،

 لمشذر والتهزيع/ عسان. ومكتبة حامج والتطبيق، دار
 /بحهث التدهيق.2018ثامر البكري / 

 (اٌّصبدس)اٌّشاعغ اٌشئ١غ١خ 

ٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب باٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغ

 ...(اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ، اٌزمبس٠ش)

 غ الأزشٔذاٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ ، ِٛال
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 وصف المقرر

 اسم المقرر .83

 اٌغٍٛن اٌزٕظ١ّٟ

 

 رمز المقرر .84

 

 

 الفصل /السنة .85

 0202 - 0203اٌضبٟٔ /  اٌفظً

 

 تاري    خ اعداد هذا الوصف .86

52/0/0202 

 

 اشكال الحضور المتاحة .87

 دٚاَ سعّٟ / اعجٛػٟ )اٌمبػبد اٌذساع١خ(

 

(عدد الساعات الدرا .88 (\ سية)الكلي  عدد الوحدات )الكلي

 عبػخ 22

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا اكثر من اسم يذكر( .89

:                                  الإسم :   د. احمد خلف مطر                ي
 
ون يد الإلكثر  tar@uoanbar.edu.iqahmed.khalaf.mutالثر

 اهداف المقرر .:8

اث الأساسيت المتعلقت بمجال  .1 اهداف المادة الدراسية د الطلاب بالمعزفت المتقدمت وفهم المفاهيم والنظزٍ السلوك جزوٍ

 .التنظيمي

 المةكلاث والقضاًا المزجبطت بمجالمع  في التعاملبالقدرة على الاهضباط الطلاب  جمكين .2

 السلوك التنظيمي.

قت منظمت  ..3 ز قدرة الطلاب على جوصيل الأفكار والمعلوماث المعقدة بةكل واضح وبطزٍ جطوٍ

 .السلوك التنظيميللجمهور المستهدف في مجال 

ز قدرة الطلاب على العمل بمستوى متقدم مع بعض المسؤوليت عن عملهم والعمل 4 مع . جطوٍ

ن.  الآخزٍ

اتيجيات التعليم والتعلم .;8  اسثر

اتيجي  ةالإسثر

 

 

 التفاعلي التفاعليت والتعلم المحاارزاث 

 والجماعيت الفزدًت الصفيت المناقةاث 

 جقدًم أمثلت من بيئت الأعمال 

 الدراسيت الحاالاث مناقةت 

 بنية المقرر .92

mailto:ahmed.khalaf.muttar@uoanbar.edu.iq
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 اسم الىحدة أو المىضىع طريقة التعليم طريقة التقييم
 مخرجات التعلم

 المطلىبة
 الأسبىع الساعات

 عندما  التغذًت الزاجعت

تجيب الطلاب للأسئلت ٌس

المطزوحت في الفصل 

ولطلباث جقدًم أمثلت من 

ناقةت والم بيئت الأعمال

 صفيتال

  اث اليوميتمتحاهالا 

ة والامتحان الةهزي قصير ال

 و/ أو النهائي

 

 حاارزةالم

 التفاعليت

فزدًت  اثمناقة

 وجماعيت

جقدًم أمثلت من 

 بيئت الأعمال

 

  

 وهماذجه السلىك التنظيمي مفهىم

 العلىم السلىكية  ثطىر 

 
a1, 

b1, 

c1, 

3 1 

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل 

ولطلباث جقدًم أمثلت من 

ناقةت والم بيئت الأعمال

 صفيتال

  اث اليوميتمتحاهالا 

الامتحان الةهزي ة  و قصير ال

 و/ أو النهائي

المحاارزة 

 التفاعليت

مناقةاث فزدًت 

 وجماعيت

أمثلت من  جقدًم

 بيئت الأعمال

 

 

السلىك التنظيمي في النظريات الإدارية 

 الرئيسية

 

 

 

 

a1, 

b1, 

c1, 

 

3 2 

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل 

ولطلباث جقدًم أمثلت من 

ناقةت والم بيئت الأعمال

 صفيتال

  اث اليوميتمتحاهالا 

الامتحان الةهزي ة  و قصير ال

 أو النهائيو/ 

المحاارزة 

 التفاعليت

مناقةاث فزدًت 

 وجماعيت

جقدًم أمثلت من 

 بيئت الأعمال

  

افز افع والحى  الدو

 النظريات المستندة الى الرض ى عن العمل

 الثىاب والعقابالنظريات المستندة الى 

 كمحرك للدافعية

 

 

a1, 

b1, 

c1, 

 

 

3 

 

3 

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

طزوحت في الفصل الم

ولطلباث جقدًم أمثلت من 

ناقةت والم بيئت الأعمال

 صفيتال

  اث اليوميتمتحاهالا 

الامتحان الةهزي ة  و قصير ال

المحاارزة 

 التفاعليت

مناقةاث فزدًت 

 وجماعيت

 جقدًم أمثلت

 

 

 المفهىم والنظريات الشخصية:

 محددات الشخصية

 همط الشخصية وثأثيرها على السلىك

 التنظيمي

a1, 

b1, 

c1 

3 4 
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 بنية المقرر .92

 اسم الىحدة أو المىضىع طريقة التعليم طريقة التقييم
 مخرجات التعلم

 المطلىبة
 الأسبىع الساعات

 و/ أو النهائي

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل 

ولطلباث جقدًم أمثلت من 

ناقةت والم بيئت الأعمال

 صفيتال

  اث اليوميتمتحاهالا 

الامتحان الةهزي ة  و قصير ال

 و/ أو النهائي

 

اٌّؾبػشح 

 اٌزفبػ١ٍخ

ِٕبلشبد فشد٠خ 

 ٚعّبػ١خ

 جقدًم أمثلت 

 

 

 عملية الادراك

 أهىاع الادراك ومراحله ومشاكله

 

 

 

 

 

a1,  

b1, 

c1 
3 5 

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل 

ولطلباث جقدًم أمثلت من 

ناقةت والم بيئت الأعمال

 صفيتال

  اث اليوميتمتحاهالا 

الامتحان الةهزي ة  و قصير ال

 و/ أو النهائي

اٌّؾبػشح 

 ١ٍخاٌزفبػ

ِٕبلشبد فشد٠خ 

 ٚعّبػ١خ

 جقدًم أمثلت 

 

الجماعات وثأثيرها على السلىك 

 التنظيمي

 a1,  

b1, 

c1 

3 6 

 الامتحان )امتحان كتابي(الامتحان الشهري 

 

 3 

 
7 

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل 

ولطلباث جقدًم أمثلت من 

ناقةت والم بيئت الأعمال

 يتصفال

  الامتحان الةهزي و/ أو

 النهائي

 ِؾبػشح 

 /ِٕبلشخ فشد٠خ  

 عّبػ١خ

جقدًم أمثلت من 

 بيئت الأعمال

 

 

 

 المناخ التنظيمي 
a1, 

b1, 

c1 

3 8 

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل 

ولطلباث جقدًم أمثلت من 

ناقةت والم بيئت الأعمال

  ِؾبػشح 

  ِٕبلشخ فشد٠خ

 عّبػ١خ

جقدًم أمثلت من 

 بيئت الأعمال

 

 

 الثقافة التنظيمية

a1, 

b1, 

c1 

3 9 
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 بنية المقرر .92

 اسم الىحدة أو المىضىع طريقة التعليم طريقة التقييم
 مخرجات التعلم

 المطلىبة
 الأسبىع الساعات

 صفيتال

و/ أو  الامتحان الةهزي 

 النهائي

 

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل 

ولطلباث جقدًم أمثلت من 

ناقةت والم بيئت الأعمال

 صفيتال

  اث اليوميتمتحاهالا 

حان الةهزي الامتة  قصير ال

 و/ أو النهائي
 

 ِؾبػشح 

   ِٕبلشخ

 عّبػ١خ  فشد٠خ/

جقدًم أمثلت من 

 بيئت الأعمال

 

 

 

 القيم والاثجاهات

 

 

 

a1, 

b1, 

c1 

3 

 
10 

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل 

ولطلباث جقدًم أمثلت من 

ناقةت والم بيئت الأعمال

 صفيتال

  يتاث اليوممتحاهالا 

الامتحان الةهزي ة  و قصير ال

 و/ أو النهائي

 

 ِؾبػشح 

 ِٕبلشخ طف١خ 

 فشد٠خ /عّبػ١خ

جقدًم أمثلت من 

 بيئت الأعمال

 

 

 الادارية الاثصالاتالقيادة و 

 a1, 

b1, 

c1 

3 11 

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل 

ولطلباث جقدًم أمثلت من 

اقةت نوالم بيئت الأعمال

 صفيتال

  اث اليوميتمتحاهالا 

الامتحان الةهزي ة  و قصير ال

 و/ أو النهائي

 ِؾبػشح 

 /ِٕبلشخ فشد٠خ  

 عّبػ١خ

جقدًم أمثلت من 

 بيئت الأعمال

 

 

 إدارة التىثر وضغىط العمل

 الصراع التنظيمي
a1, 

b1, 

c1 

3 

 

 
 

 

12 

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

المطزوحت في الفصل 

طلباث جقدًم أمثلت من ول

 ِؾبػشح 

   ِٕبلشخ

 عّبػ١خ  فشد٠خ/

جقدًم أمثلت من 

 

 

 

 الابداع التنظيمي

a1, 

b1, 

c1 

3 
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 بنية المقرر .92

 اسم الىحدة أو المىضىع طريقة التعليم طريقة التقييم
 مخرجات التعلم

 المطلىبة
 الأسبىع الساعات

ناقةت والم بيئت الأعمال

 صفيتال

  اث اليوميتمتحاهالا 

الامتحان الةهزي ة  و قصير ال

 و/ أو النهائي

 13  بيئت الأعمال

 عندما  التغذًت الزاجعت

ٌستجيب الطلاب للأسئلت 

طزوحت في الفصل الم

ولطلباث جقدًم أمثلت من 

ناقةت والم بيئت الأعمال

 صفيتال

 

 محارزة 

 ت فزدًت/مناقة  

 جماعيت

جقدًم أمثلت من 

 بيئت الأعمال

 

 

 ,a1 التنظيميالتغيير 

b1, 

c1 

 

 

 

3 

 

 

 

14 

 

 

 النهائي:الامتحان  )امتحان كتابي(

 

 3 15 

 تقييم المقرر .93
 

 الاِزؾبْ إٌٙبئٟ اٌشٙش٠خالاِزؾبٔبد  اٌمظ١شح ا١ِٛ١ٌخ الاِزؾبٔبد اٌزؾؼ١ش ٚاٌّشبسوبد

11 5 25 61 
 

 مصادر التعلم والتدريس .94

  )المنهجية ان وجدت( الكتب المقررة المطلوبة

ج/ روبرت بارون  المراجع الرئيسية )المصادر( الد جرينير   المنظمات، جير
ر
إدارة السلوك ف

(  
دار المري    خ  -( 2121تعريب.رفاع  محمد اسماعيل بسيونر

 للنش  

ي يوصى بهاالكتب والمراجع الس
ا )المجلات ندة النر

 العلمية، التقارير.. 

ي، سعد ) ر ، 2117العير (، نظرية المنظمة والسلوك التنظيم 

 .مكتبة السيسبان، بغداد

 Refaee, M.R and Bassyouni,A. A., (2014), Organizational 

Behaviour Management, Dar Al Mareekh Publisher. 

 Robbins S. P. (2009), Essentials of Organizational Behavior, 

10
th

   edition, Prentice Hall 

 McShane, S.L. & Glinow, M.A. (2010). Organizational 

Behavior: Emerging Knowledge and Practice for the Real World, 5th 

edition 

ونية ، مواقع الإ  نتالمراجع الإلكثر    ARADO database نثر

 Emerald data base: 

 http://www.emeraldinsight.com 
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 http://www.emeraldgrouppublishing.com/products

/journals/index.htm 
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 ٚصف اٌّمشس

  اعُ اٌّمشس .95

 ساط اٌّبي اٌفىشٞ
 سِض اٌّمشس .96

 

       اٌغٕخ/اٌفصً  .97

4245-4246 

  ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌٛصف .98

4:/5/4246 

 اشىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ .99

 اٌؾعٛس )اٌزٛاعذ الاعجٛػٟ(
 /  (اٌىٍٟ)ػذد اٌٛؽذاد \(اٌىٍٟ)ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ .:9

  ساعة  45

 (ارا اوضش ِٓ اعُ ٠زوش)اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ  .;9

 Marwan.thakir@uoanbar.edu.iq:  اٌجش٠ذ الاٌىزشٟٚٔ   م. مروان ذاكر عبد                               :الاعُ 
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 ّٔٛرط ٚطف اٌّمشس

 

 اٌغبػبد الأعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼ١ٍُ اعُ اٌٛؽذح / أٚ اٌّٛظٛع

 الاٚي

3 

 سأط اٌّبي اٌفىشٞ

اٌذٚس اٌغذ٠ذ لإداسح اٌّٛاسد 

اٌجشش٠خ فٟ ظً رؾذ٠بد الاػّبي 

 اٌّؼبصشح

 

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبٟٔ

ِذخً ِفب١ّٟ٘ ٌذساعخ سأط اٌّبي  سأط اٌّبي اٌفىشٞ 3

 اٌفىشٞ
 

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

ؽً  -

 اٌزّبس٠ٓ

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبٌش

اٌزطٛس اٌزبس٠خٟ ٌشأط اٌّبي  سأط اٌّبي اٌفىشٞ 3

 اٌفىشٞ

 

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

ؽً  -

 اٌزّبس٠ٓ

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌشاثغ

اداسح سأط اٌّبي اٌفىشٞ فٟ ظً  سأط اٌّبي اٌفىشٞ 3

 الالزصبد اٌّؼشفٟ

 

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ   -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌخبِظ

اعظ ِٚجبدا ثٕبء سأط اٌّبي  سأط اٌّبي اٌفىشٞ 3

 اٌفىشٞ ٚرط٠ٛشٖ

 

 الاٌمبء -

 ذحاٌّشب٘ -

 الاِضٍخ  -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌغبدط

اعب١ٌت ل١بط سأط اٌّبي اٌفىشٞ  سأط اٌّبي اٌفىشٞ 3

 فٟ ِٕظّبد الاػّبي

 

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌغبثغ

ِىٛٔبد سأط اٌّبي اٌفىشٞ  سأط اٌّبي اٌفىشٞ 3

 ٚػلالبرٗ

 

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

وخ، اٌّشبس

 اٌزفبػً

   اخزجبس شٙشٞ سأط اٌّبي اٌفىشٞ 3 اٌضبِٓ

 اٌزبعغ

اٌؼلالخ ث١ٓ سأط اٌّبي ا١ٌٙىٍٟ  سأط اٌّبي اٌفىشٞ 3

 اٌخبسعٟ ٚسأط اٌّبي اٌفىشٞ

 

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

  ؽً اٌزّبس٠ٓ

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌؼبشش

اٌؼلالخ ث١ٓ سأط اٌّبي ا١ٌٙىٍٟ  سأط اٌّبي اٌفىشٞ 3

أط اٌّبي اٌفىشٞاٌذاخٍٟ ٚس  

 

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌؾبدٞ ػشش

اٌؼلالخ ث١ٓ سأط اٌّبي اٌجششٞ  سأط اٌّبي اٌفىشٞ 3

 ٚسأط اٌّبي اٌفىشٞ

 

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً



 

 

  
41 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اٌضبٟٔ ػشش

بػٟ اٌؼلالخ ث١ٓ سأط اٌّبي الاعزّ سأط اٌّبي اٌفىشٞ 3

 ٚسأط اٌّبي اٌفىشٞ

 

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبٌش ػشش

  سأط اٌّبي اٌفىشٞ 3

اٌؼلالخ ث١ٓ سأط اٌّبي إٌفغٟ 

 ٚسأط اٌّبي اٌفىشٞ

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌشاثغ ػشش

ٌّبي ر١غ١بد اداسح اسط اااعزش سأط اٌّبي اٌفىشٞ 3

 اٌفىشٞ
 

 

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

   اخزجبس سأط اٌّبي اٌفىشٞ 3 اٌخبِظ ػشش
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 وصف المقرر

 اسم المقرر .3

 محاسبة مالية

 

 رمز المقرر .4

 

 

 الفصل /السنة .5

4245-4246 

 

 تاري    خ اعداد هذا الوصف .6

23/3/2024 

 

 ضور المتاحةاشكال الح .7

ات الحضورية  المحاض 

 

8. ) (\ عدد الساعات الدراسية)الكلي  عدد الوحدات )الكلي

52 

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا اكثر من اسم يذكر( .9

 : ي
 
ون يد الإلكثر  jamal.noori@uoanbar.edu.iqالإسم :   م.م جمال نوري دحام                              الثر

 

 اهداف المقرر .:

 تمكي   الطالب من مادة المحاسبة المالية   -3 اهداف المادة الدراسية

ي مجال المحاسبة المالية. -4
 
 إكتساب المتعلم المعرفة الكافية ف

ي عمله المستقبلي . -5
 
ي يحتاجها ف

 تعليم الطالب كافة الإدوات النر

اتيجيات التعليم والتعلم .;  اسثر

اتيجية  الإسثر

 

 متحانات التحريرية. الإمتحانات الشفهية و الإ -3

 اعداد التقارير البحثية. -4
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 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلٌم اسم الوحدة/ الموضوع الساعات الاسبوع

امتحان شفهً  نظري مفهوم المخزون السلعً فً الشركات الصناعٌة والتجارٌة 2 1
 وتحرٌري

المعالجات المحاسبٌة عن المخزون السلعً وفك نظام الجرد  2 2
 وري ونظام الجرد المستمرالد

 شفهً امتحان نظري
 وتحرٌري

 شفهً امتحان نظري مفهوم الاستثمارات فً الاسواق الاوراق المالٌة وانواعها 2 3
 وتحرٌري

 شفهً امتحان نظري المعالجات المحاسبٌة للاستثمار فً اوراق الملكٌة )الاسهم( 2 4
 وتحرٌري

الفترة المالٌة والافصاح عنها تمٌٌم المحفظة الاستثمارٌة نهاٌة  2 5
 فً الكشوفات المالٌة

 شفهً امتحان نظري
 وتحرٌري

 شفهً امتحان نظري المعالجات المحاسبٌة للاستثمار فً اوراق الدٌن )السندات( 2 6
 وتحرٌري

 شفهً امتحان نظري مفهوم الموجودات الثابتة وخصائصها 2 7
 وتحرٌري

 شفهً امتحان نظري الثابتة )التناء الموجودات( المعالجات المحاسبٌة للموجودات 2 8
 وتحرٌري

المعالجات المحاسبٌة للموجودات الثابتة )التخلص من  2 9
 الموجودات الثابتة(

 شفهً امتحان نظري
 وتحرٌري

 شفهً امتحان نظري الامتحان الشهري الاول مع حل اسئلة الامتحان 2 11
 وتحرٌري

ودات الثابتة )استبدال الموجودات المعالجات المحاسبٌة للموج 2 11
 الثابتة(

 شفهً امتحان نظري
 وتحرٌري

 شفهً امتحان نظري مفهوم الموجودات غٌر الملموسة وانواعها 2 12
 وتحرٌري

المعالجات المحاسبٌة للموجودات غٌر الملموسة) طرق التمٌٌم  2 13
 والاطفاء للموجودات غٌر الملموسة(

 شفهً امتحان نظري
 وتحرٌري

 شفهً امتحان نظري مفهوم المطلوبات المتداولة وانواعها والمعالجة المحاسبٌة لها 2 14
 وتحرٌري

 شفهً امتحان نظري الامتحان الشهري الثانً مع حل اسئلة الامتحان 2 15
 وتحرٌري
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 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼ١ٍُ اعُ اٌٛؽذح / أٚ اٌّٛظٛع ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ اٌغبػبد الأعجٛع

 الاٚي
0 

 اٌزغبسح الاٌىزش١ٔٚخ
التظهر التاريخي لمتجارة 

 الالكترونية
 اٌّؾبظشح

الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 اٌّؾبظشح مزايا التجارة الالكترونية اٌزغبسح الاٌىزش١ٔٚخ 0 اٌضبٟٔ
الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 الاِزؾبٔبد اٌّؾبظشح قهاعد التجارة الالكترونية اٌزغبسح الاٌىزش١ٔٚخ 0 ٌشاٌضب

 الاخزجبساد ا١ٔ٢خ اٌّؾبظشح السرادر القانهنية اٌزغبسح الاٌىزش١ٔٚخ 0 اٌشاثغ

 الاخزجبساد اٌّؾبظشح مفيهم العقد اٌزغبسح الاٌىزش١ٔٚخ 0 اٌخبِظ

 الاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٌّؾبظشحا تسيز عقد التجارة اٌزغبسح الاٌىزش١ٔٚخ 0 اٌغبدط

 اٌّؾبظشح مجمس العقد الالكترونية اٌزغبسح الاٌىزش١ٔٚخ 0 اٌغبثغ
الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 اٌّؾبظشح اركان العقد اٌزغبسح الاٌىزش١ٔٚخ 0 اٌضبِٓ
الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 الاِزؾبٔبد شحاٌّؾبظ وسائل الاداء السالي اٌزغبسح الاٌىزش١ٔٚخ 0 اٌزبعغ

 الاخزجبساد اٌّؾبظشح خرائص الهفاء الالكتروني اٌزغبسح الاٌىزش١ٔٚخ 0 اٌؼبشش

 اٌؾبدٞ ػشش
اثباتات معاملات التجارة  اٌزغبسح الاٌىزش١ٔٚخ 0

 الالكترونية
 الاخزجبساد اٌّؾبظشح

 الاِزؾبٔبد اٌّؾبظشح الحساية السدنية اٌزغبسح الاٌىزش١ٔٚخ 0 اٌضبٟٔ ػشش

 اٌّؾبظشح حساية البيانات الالكترونية اٌزغبسح الاٌىزش١ٔٚخ 0 ػششاٌضبٌش 
الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 اٌّؾبظشح حساية نظم الهفاء الالكتروني اٌزغبسح الاٌىزش١ٔٚخ 0 اٌشاثغ ػشش
الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 الاِزؾبٔبد ّؾبظشحاٌ الحساية القانهنية لمسدتيمك اٌزغبسح الاٌىزش١ٔٚخ 0 اٌخبِظ ػشش



 

 

  
45 

 

  

 ّٔٛرط ٚصف اٌّمشس

 2 بوساح تطبٌمات: اسم الممرر .13

 الحاسوب

 رمز الممرر: .14

 

 2023/2024الفصل / السنة:  .15

 2023-2023الفصل الدراسً الأول 

  :تارٌخ إعداد هذا الوصف .16

25-3-2024 

  :أشكال الحضور المتاحة .17

 محاضرات

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(:  .18

30 

 سم مسؤول الممرر الدراسً: ا .19

 محمد باسل عبدالكرٌم م.د. 

 اهداف الممرر  .20

 علٌم طرٌمة انشاء لاعدة البٌنات ت 

 ماهً مكونات لاعدة البٌانات 
 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .21

 الاستراتٌجٌة

  الاطار النظري من خلال الاعتماد على كتب علمٌة 

  البرامج منالشة 

 ٌفٌها، والحلول المطبمة فً  لاعدة البٌاناتة من تحلٌل التجارب العالم

 هذه الدول لمعالجة المشاكل 

 بنٌة الممرر .22

 مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع
اسم الوحدة او 

 الموضوع
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم

1 2 

 الطبٌعٌة الحالات - اكسٌل تشغٌل برنامج
 البشرٌةالوظائف  -
 للحاسوبالمهام  -
 

رح الش
المفصل 

والموسع من 
لبل الاستاذ 

مع الاستعانة 
بالأشكال 
البٌانٌة 

امتحان 
و تحرٌري+ 
عملً 

منالشات +
الطالب وطرٌمة 
تفكٌره وعرضه 

لأفكاره فً 

 تشغٌل برنامج وورد  التبوٌب  2 2
 التبوٌب  نبوٌب و تخطٌط الصفحة  2 3
تخطٌط  نبوٌب و تبوٌب العرض 2 4
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والامثلة  الصفحة 
 اللازمة

 المحاضرة
 تبوٌب العرض تبوٌب مراجع  2 5
 تبوٌب مراجع  الامتحان العملً  2 6
 الامتحان العملً  الامتحان النظري  2 7
 الامتحان النظري  برنامج الاكسل         2 8

9 2 
تشغٌل برنامج  جداول 

 الاكسل  
 جداول  المخطط   2 10
 المخطط   حة تبوٌب تخطٌٌط الصف 2 11

12 2 
تبوٌب تخطٌٌط  الدوال 

 الصفحة 
 الدوال  جملة اذا الشرطٌة  2 13
 جملة اذا الشرطٌة  الامتحان العملً  2 14
 الامتحان العملً  الامتحان النظري  2 15

 تمٌٌم الممرر .23

والاختبارات الشفهٌة  حسب المهام الموكلة للطالب مثل الإعداد الٌومً 100توزٌع الدرجة إذا كانت 
 والشهرٌة والكتابٌة الٌومٌة والتمارٌر وغٌرها

 
 مصادر التعلم والتدرٌس .24

 موالع الوٌب لتعلٌم الاكسٌل من البداٌة الى الاحتراف  

 Google  

 ٌولٌوسً تعلم الاكسٌل  
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 ّٔٛرط ٚطف اٌّمشس

 

 

 

 اٌغبػبد الأعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼ١ٍُ ؽذح / أٚ اٌّٛظٛعاعُ اٌٛ

 الاٚي

2 

 اداسح الاِذاداد

الإغبس اٌّفب١ّٟ٘ لإداسح عٍغٍخ 

اٌزغ١ٙض ٚػلالزٙب ثئداسح الاِذاداد 

 اٌزغ٠ٛم١خ

 اٌّؾبظشح

الاخزجبساد 

اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 اٌضبٟٔ

 ِذخً اٌٝ إداسح عٍغٍخ اٌزغ١ٙض اداسح الاِذاداد 2

 اٌّؾبظشح

د الاخزجبسا

اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 اٌضبٌش
ػٕبصش ٚأشطخ ٚخصبئص  اداسح الاِذاداد 2

 اعزشار١غ١بد عٍغٍخ اٌزغ١ٙض
 الاِزؾبٔبد اٌّؾبظشح

 اٌشاثغ

اعبع١بد إداسح الاِذاداد  اداسح الاِذاداد 2

اٌزغ٠ٛم١خ اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ 

 ٚالا٘ذاف ٚاٌّىٛٔبد

 الاخزجبساد ا١ٔ٢خ اٌّؾبظشح

 اٌخبِظ
اعزشار١غ١بد ٚأشطخ إداسح  ذاداداداسح الاِ 2

 الاِذاداد اٌزغ٠ٛم١خ
 الاخزجبساد اٌّؾبظشح

 اٌغبدط
خذِخ اٌضثْٛ ٚسظبٖ اٌّفَٙٛ  اداسح الاِذاداد 2

 ٚاٌخصبئص ٚالاثؼبد
 اٌّؾبظشح

الاِزؾبٔبد 

 ا١ِٛ١ٌخ

 اٌغبثغ

 أ١ّ٘خ سظب اٌضثْٛ ِٚشاؽً ل١بعٗ اداسح الاِذاداد 2

 اٌّؾبظشح

الاخزجبساد 

اٌشف٠ٛخ 

 زؾش٠ش٠خٚاٌ

 اٌضبِٓ

 اِزؾبْ اٌشٙش الاٚي اداسح الاِذاداد 2

 اٌّؾبظشح

الاخزجبساد 

اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 اٌزبعغ
ٔظبَ اٌّؼٍِٛبد اٌٍٛعغزٟ  اداسح الاِذاداد 2

 ِٚؼبٌغخ اٌطٍجبد
 الاِزؾبٔبد اٌّؾبظشح

 اٌؼبشش
خطٛاد ِٚؼب١٠ش ِؼبٌغخ غٍجبد  اداسح الاِذاداد 2

 اٌضثبئٓ
 ادالاخزجبس اٌّؾبظشح

 الاخزجبساد اٌّؾبظشح ٔشبغ اٌششاء اداسح الاِذاداد 2 اٌؾبدٞ ػشش

 الاِزؾبٔبد اٌّؾبظشح خطٛاد ػ١ٍّخ اٌششاء اداسح الاِذاداد 2 اٌضبٟٔ ػشش

 اٌضبٌش ػشش

 ٔظبَ رخط١ػ الاؽز١بعبد ِٓ اٌّٛاد اداسح الاِذاداد 2

 اٌّؾبظشح

الاخزجبساد 

اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 اٌشاثغ ػشش

أعب١ٌت رخط١ػ ؽغُ اٌذفؼخ  لاِذاداداداسح ا 2

 اٌّؾبظشح الالزصبد٠خ

الاخزجبساد 

اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 الاِزؾبٔبد اٌّؾبظشح اِزؾبْ اٌشٙش اٌضبٟٔ اداسح الاِذاداد 2 اٌخبِظ ػشش
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 اٌغبػبد الأعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
 اٌزم١١ُ غش٠مخ غش٠مخ اٌزؼ١ٍُ اعُ اٌٛؽذح / أٚ اٌّٛظٛع

 الاٚي
3 

 (2الإداسح اٌّب١ٌخ )
 الاٌمبء - اعب١ٌت اٌزٕؤ ثبلاؽز١بعبد اٌّب١ٌخ

 اٌّشب٘ذح -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبٟٔ

 اعب١ٌت اٌزٕجؤ ثبلاؽز١بعبد اٌّب١ٌخ- (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

ؽً  -

 اٌزّبس٠ٓ

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبٌش

 اعب١ٌت اٌزٕجؤ ثبلاؽز١بعبد اٌّبٌٟ- (2سح اٌّب١ٌخ )الإدا 3

 اٌّٛاصٔخ إٌمذ٠خ

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

ؽً  -

 اٌزّبس٠ٓ

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌشاثغ

 رؾ١ًٍ اٌزؼبدي ٚاٌشافؼخ اٌزشغ١ٍ١خ (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 اٌزخط١ػ ٚاٌشلبثخ اٌّب١ٌخ-

 رؾ١ًٍ اٌزؼبدي-

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ   -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌخبِظ

 رؾ١ًٍ اٌزؼبدي- (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 افزشاظبد رؾ١ًٍ اٌزؼبدي-

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌغبدط

 الاٌمبء - غشائك رؾ١ًٍ اٌزؼبدي (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 ثغاٌغب

 غشائك رؾ١ًٍ اٌزؼبدي (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 اٌشافؼخ اٌزشغ١ٍ١خ

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

   اخزجبس شٙشٞ  (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3 اٌضبِٓ

 اٌزبعغ

 اداسح ساط اٌّبي اٌؼبًِ- (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 غج١ؼخ داسح ساط اٌّبي اٌؼبًِ-

 اٌّشب٘ذح -

 ِضٍخالا -

  ؽً اٌزّبس٠ٓ

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌؼبشش

 صبفٟ ساط اٌّبي اٌؼبًِ (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 لشاساد اداسح ساط اٌّبي اٌؼبًِ

 اداسح دٚسح اٌزذفك إٌمذٞ

 

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌؾبدٞ ػشش

ع١بعبد الاعزضّبس ٌشاط اٌّبي  (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 اٌؼبًِ

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

اٌّشبسوخ،  الاٌمبء -ع١بعبد اٌز٠ًّٛ ٌشاط اٌّبي  (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3 اٌضبٟٔ ػشش
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 اٌّشب٘ذح - اٌؼبًِ

 الاِضٍخ -

 

 اٌزفبػً

 اٌضبٌش ػشش

اٌّٛاصٔخ اٌشاعّب١ٌخ فٟ ظشٚف   (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 اٌزبوذ

 صٔخ اٌشاعّب١ٌخاعب١ٌت اٌّٛا

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌشاثغ ػشش

اعب١ٌت اٚ ِؼب١٠ش  اٌّٛاصٔخ  (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 اٌشاعّب١ٌخ

 

 

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

   اخزجبس  (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3 اٌخبِظ ػشش
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 ّٔٛرط ٚطف اٌّمشس

 

 اٌغبػبد لأعجٛعا
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼ١ٍُ اعُ اٌٛؽذح / أٚ اٌّٛظٛع

 الاٚي
3 

 (2الإداسح اٌّب١ٌخ )
 الاٌمبء - اعب١ٌت اٌزٕؤ ثبلاؽز١بعبد اٌّب١ٌخ

 اٌّشب٘ذح -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبٟٔ

 اعب١ٌت اٌزٕجؤ ثبلاؽز١بعبد اٌّب١ٌخ- (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

ؽً  -

 اٌزّبس٠ٓ

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبٌش

 اعب١ٌت اٌزٕجؤ ثبلاؽز١بعبد اٌّبٌٟ- (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 اٌّٛاصٔخ إٌمذ٠خ

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

ؽً  -

 اٌزّبس٠ٓ

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌشاثغ

 ٚاٌشافؼخ اٌزشغ١ٍ١خرؾ١ًٍ اٌزؼبدي  (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 اٌزخط١ػ ٚاٌشلبثخ اٌّب١ٌخ-

 رؾ١ًٍ اٌزؼبدي-

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ   -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌخبِظ

 رؾ١ًٍ اٌزؼبدي- (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 افزشاظبد رؾ١ًٍ اٌزؼبدي-

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌغبدط

 الاٌمبء - غشائك رؾ١ًٍ اٌزؼبدي (2خ )الإداسح اٌّب١ٌ 3

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌغبثغ

 غشائك رؾ١ًٍ اٌزؼبدي (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 اٌشافؼخ اٌزشغ١ٍ١خ

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

   اخزجبس شٙشٞ  (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3 اٌضبِٓ

 اٌزبعغ

 اداسح ساط اٌّبي اٌؼبًِ- (2اٌّب١ٌخ ) الإداسح 3

 غج١ؼخ داسح ساط اٌّبي اٌؼبًِ-

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

  ؽً اٌزّبس٠ٓ

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌؼبشش

 صبفٟ ساط اٌّبي اٌؼبًِ (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 لشاساد اداسح ساط اٌّبي اٌؼبًِ

 اداسح دٚسح اٌزذفك إٌمذٞ

 

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌؾبدٞ ػشش

ع١بعبد الاعزضّبس ٌشاط اٌّبي  (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 اٌؼبًِ

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً
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 اٌضبٟٔ ػشش

ع١بعبد اٌز٠ًّٛ ٌشاط اٌّبي  (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 اٌؼبًِ

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

، اٌّشبسوخ

 اٌزفبػً

 اٌضبٌش ػشش

اٌّٛاصٔخ اٌشاعّب١ٌخ فٟ ظشٚف   (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 اٌزبوذ

 اعب١ٌت اٌّٛاصٔخ اٌشاعّب١ٌخ

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌشاثغ ػشش

اعب١ٌت اٚ ِؼب١٠ش  اٌّٛاصٔخ  (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3

 اٌشاعّب١ٌخ

 

 

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 ِضٍخالا -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

   اخزجبس  (2الإداسح اٌّب١ٌخ ) 3 اٌخبِظ ػشش
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 ٚصف اٌّمشس

 اعُ اٌّمشس .2:

 التفكٌر الاستراتٌجً

 

 سِض اٌّمشس .3:

 

 

 اٌغٕخ/اٌفصً  .4:

4245-4246 

 

 ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌٛصف .5:

4:  /5 /4246 

 

 اشىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ .6:

 ة المحاضرةحضور فعلً فً لاع

 

 (اٌىٍٟ)ػذد اٌٛؽذاد \(اٌىٍٟ)ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ .7:

 ساعة اسبوعٌا 4

 

 (ارا اوضش ِٓ اعُ ٠زوش)اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ  .8:

 arrak_2000@uoanbar.edu.iq :اٌجش٠ذ الاٌىزشٟٚٔ               أ.م.د. عران عبود عمٌر:    الاعُ 

 

 ا٘ذاف اٌّمشس .9:

 رؼش٠ف اٌطٍجخ ثطج١ؼخ اٌزفى١ش الاعزشار١غٟ ِٓ ؽ١ش اٌّفَٙٛ ٚالا١ّ٘خ  خا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١

 اٌزؼش٠ف ثّزطٍجبد اٌزٕف١ز الاعزشار١غٟ ٚاوغبة اٌطٍجخ ِٙبساد اٌزٕف١ز  

 اٌزؼش٠ف ثّزطٍجبد اٌشلبثخ الاعزشار١غ١خ ٚاوغبة اٌطٍجخ ِٙبساد اٌشلبثخ 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .::

 الاعزشار١غ١خ
 

 

 ِؾبػشاد -

 رٕٟ٘ ػظف -
 اٚساق ػًّ -
 ؽشػ اٌطٍجخ لأفىبس ٚسؤٜ -

 

 

 ث١ٕخ اٌّمشس .;:

 اٌغبػبد الاعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼٍُ اعُ اٌٛؽذح اٚ اٌّٛظٛع

 ِٙبساد اٌفُٙ ٚاٌّؼشفخ 4 3
 

 

 

ِذخً اٌٝ اٌزفى١ش 

 الاعزشار١غٟ
ششػ اٌّٛػٛع 

ٚؽشػ الاعئٍخ 

ٚإٌمبػ 

 ٚاٌؼظف اٌزٕٟ٘

عئٍخ ؽشػ الا

الاِزؾبْ ا١ٌِٟٛ ٚ

 ِشبسوخ اٌطبٌتٚ
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الاستراتٌجٌات على مستوى  ِٙبساد اٌفُٙ ٚاٌّؼشفخ 4 4
المفهوم وعملٌة  –المنظمة 

الاختٌار الاستراتٌجً 
والعوامل المؤثرة فً تحدٌد 
 البدائل الاستراتٌجٌة

ششػ اٌّٛػٛع 

ٚؽشػ الاعئٍخ 

ٚإٌمبػ 

 ٚاٌؼظف اٌزٕٟ٘

ؽشػ الاعئٍخ 

ٟ الاِزؾبْ ا١ٌِٛٚ

 ِشبسوخ اٌطبٌتٚ

استراتٌجٌات الاستمرار  ِٙبساد اٌفُٙ ٚاٌّؼشفخ 4 5
 والنمو

ششػ اٌّٛػٛع 

ٚؽشػ الاعئٍخ 

ٚإٌمبػ 

 ٚاٌؼظف اٌزٕٟ٘

ؽشػ الاعئٍخ 

الاِزؾبْ ا١ٌِٟٛ ٚ

 ِشبسوخ اٌطبٌتٚ

استراتٌجٌات الانكماش  ِٙبساد اٌفُٙ ٚاٌّؼشفخ 4 6
 والاستراتٌجٌات المركبة

ششػ اٌّٛػٛع 

ئٍخ ٚؽشػ الاع

ٚإٌمبػ 

 ٚاٌؼظف اٌزٕٟ٘

ؽشػ الاعئٍخ 

الاِزؾبْ ا١ٌِٟٛ ٚ

 ِشبسوخ اٌطبٌتٚ

الاستراتٌجٌات على مستوى  ِٙبساد اٌفُٙ ٚاٌّؼشفخ 4 7
وحدات الاعمال ـ وطرق 
 تحمٌك المٌزة التنافسٌة

ششػ اٌّٛػٛع 

ٚؽشػ الاعئٍخ 

ٚإٌمبػ 

 ٚاٌؼظف اٌزٕٟ٘

ؽشػ الاعئٍخ 

الاِزؾبْ ا١ٌِٟٛ ٚ

 ِشبسوخ اٌطبٌتٚ

استراتٌجٌة لٌادة الكلفة  ِٙبساد اٌفُٙ ٚاٌّؼشفخ 4 8
 واستراتٌجٌة التمٌز

ششػ اٌّٛػٛع 

ٚؽشػ الاعئٍخ 

ٚإٌمبػ 

 ٚاٌؼظف اٌزٕٟ٘

ؽشػ الاعئٍخ 

الاِزؾبْ ا١ٌِٟٛ ٚ

 ِشبسوخ اٌطبٌتٚ

ِٙبساد اٌفُٙ فؾض  4 9

 ٚاٌّؼشفخ
فؾض اٌمذساد  امتحان الشهر الاول

 اٌّىزغجخ ٌطٍجخ

 الاعبثخ ػٓ الاعئٍخ

 ٚرفبػً اٌطٍجخ

استراتٌجٌة التركٌز،  ِٙبساد اٌفُٙ ٚاٌّؼشفخ 4 :
الاستراتٌجٌات التنافسٌة 
 العامة ودورة حٌاة الصناعة

ششػ اٌّٛػٛع 

ٚؽشػ الاعئٍخ 

ٚإٌمبػ 

 ٚاٌؼظف اٌزٕٟ٘

ؽشػ الاعئٍخ 

الاِزؾبْ ا١ٌِٟٛ ٚ

 ِشبسوخ اٌطبٌتٚ

 نوع الاستراتٌجٌة التنافسٌة ِٙبساد اٌفُٙ ٚاٌّؼشفخ 4 ;
 حسب دورة حٌاة الصناعة

ششػ اٌّٛػٛع 

ٚؽشػ الاعئٍخ 

ٚإٌمبػ 

 ٚاٌؼظف اٌزٕٟ٘

ؽشػ الاعئٍخ 

الاِزؾبْ ا١ٌِٟٛ ٚ

 ِشبسوخ اٌطبٌتٚ

ششػ اٌّٛػٛع  الاستراتٌجٌات الوظٌفٌة ِٙبساد اٌفُٙ ٚاٌّؼشفخ 4 32

ٚؽشػ الاعئٍخ 

ٚإٌمبػ 

 ٚاٌؼظف اٌزٕٟ٘

ؽشػ الاعئٍخ 

الاِزؾبْ ا١ٌِٟٛ ٚ

 ِشبسوخ اٌطبٌتٚ

التنفٌذ الاستراتٌجً  ِٙبساد اٌفُٙ ٚاٌّؼشفخ 4 33
 ومحدداته وابعاده

ششػ اٌّٛػٛع 

ٚؽشػ الاعئٍخ 

ٚإٌمبػ 

 ٚاٌؼظف اٌزٕٟ٘

ؽشػ الاعئٍخ 

الاِزؾبْ ا١ٌِٟٛ ٚ

 ِشبسوخ اٌطبٌتٚ

المتغٌرات التنظٌمٌة المرتبطة  ِٙبساد اٌفُٙ ٚاٌّؼشفخ 4 34
 بالتنفٌذ

ششػ اٌّٛػٛع 

ٚؽشػ الاعئٍخ 

ٚإٌمبػ 

 اٌؼظف اٌزٕٟ٘ٚ

ؽشػ الاعئٍخ 

الاِزؾبْ ا١ٌِٟٛ ٚ

 ِشبسوخ اٌطبٌتٚ

الرلابة الاستراتٌجٌة  ِٙبساد اٌفُٙ ٚاٌّؼشفخ 4 35
 مفهومها واهمٌتها وخطواتها 

ششػ اٌّٛػٛع 

ٚؽشػ الاعئٍخ 

ؽشػ الاعئٍخ 

الاِزؾبْ ا١ٌِٟٛ ٚ
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ٚإٌمبػ 

 ٚاٌؼظف اٌزٕٟ٘

 ِشبسوخ اٌطبٌتٚ

ل الرلابة الاستراتٌجٌة مشاك ِٙبساد اٌفُٙ ٚاٌّؼشفخ 4 36
،  والتدلٌك الاستراتٌجً 
 ومراحله

ششػ اٌّٛػٛع 

ٚؽشػ الاعئٍخ 

ٚإٌمبػ 

 ٚاٌؼظف اٌزٕٟ٘

ؽشػ الاعئٍخ 

الاِزؾبْ ا١ٌِٟٛ ٚ

 ِشبسوخ اٌطبٌتٚ

ِٙبساد اٌفُٙ فؾض  4 37

 ٚاٌّؼشفخ
 اٌمذساد فؾض امتحان الشهر الثانً

 ٌطٍجخ اٌّىزغجخ
الاعبثخ ػٓ الاعئٍخ 

 خٚرفبػً اٌطٍج

 رم١١ُ اٌّمشس .2;

ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ  322رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 اٌخ... ٚاٌزؾش٠ش٠خ ٚاٌزمبس٠ش

 درجات 11التحضٌر والمشاركة واعداد التمارٌر والامتحان الٌومً =  -1

 درجة 31الامتحانات الشهرٌة =  -2

 درجة 61لنهائً = الامتحان ا -5

 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ .3;

 كتاب الادارة الاستراتٌجٌة لزكرٌا لدوري (إٌّٙغ١خ اْ ٚعذد) اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ

  (اٌّصبدس)اٌّشاعغ اٌشئ١غ١خ 

اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ، )ٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب باٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغ

 ...(اٌزمبس٠ش

 

  ٔذاٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ ، ِٛالغ الأزش
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 ّٔٛرط ٚطف اٌّمشس

 

 

 

 

 اٌغبػبد الأعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼ١ٍُ اعُ اٌٛؽذح / أٚ اٌّٛظٛع

 الاٚي

2 

 اداسح اٌّشبس٠غ

رؾذ٠ذ ِفَٙٛ  اداسح اٌّشبس٠غ 

الاعزشار١غ١خ ٚاٌّفب١ُ٘ الاعبع١خ 

اٌّزصٍخ ثٗ ٚإٌّبرط الافزشاظ١خ 

 اداسح اٌّششٚعٌذساعخ  

 اٌّؾبظشح

الاخزجبساد 

اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 اٌضبٟٔ

 اداسح اٌّشبس٠غ 2
اٌزؼشف ثبٌؼٍَٛ الأخشٜ راد اٌصٍخ 

 ثئداسح اٌّششٚع
 اٌّؾبظشح

الاخزجبساد 

اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 اٌضبٌش
2 

 اداسح اٌّشبس٠غ
رزجغ اٌزطٛس اٌزبس٠خٟ  فٟ لاداسح 

 اٌّششٚع
 الاِزؾبٔبد اٌّؾبظشح

 اٌشاثغ
رؾذ٠ذ أ١ّ٘خ  ٚخصبئص  اداسح اٌّشبس٠غ 2

 اداسح اٌّششٚع
 الاخزجبساد ا١ٔ٢خ اٌّؾبظشح

 الاخزجبساد اٌّؾبظشح رص١ٕفبد اداسح اٌّشبس٠غ اداسح اٌّشبس٠غ 2 اٌخبِظ

 اٌغبدط
 اداسح اٌّشبس٠غ 2

 اٌّؾبظشح ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ فٟ اٌّششٚع
الاِزؾبٔبد 

 ا١ِٛ١ٌخ

 اٌغبثغ

2 

 اداسح اٌّشبس٠غ
خ اٌغذٜٚ الالزصبد٠خ دساع

 ٌٍّشبس٠غ
 اٌّؾبظشح

الاخزجبساد 

اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 اٌضبِٓ

2 

 اداسح اٌّشبس٠غ
اٌذٚس الاعزشار١غٟ لاداسح 

 اٌّشبس٠غ
 اٌّؾبظشح

الاخزجبساد 

اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 الاِزؾبٔبد اٌّؾبظشح اخز١بس ِذ٠ش اٌّششٚع اداسح اٌّشبس٠غ 2 اٌزبعغ

 الاخزجبساد اٌّؾبظشح رخط١ػ اٌّششٚع اداسح اٌّشبس٠غ 2 اٌؼبشش

 الاخزجبساد اٌّؾبظشح رٕظ١ُ اٌّششٚع اداسح اٌّشبس٠غ 2 اٌؾبدٞ ػشش

 الاِزؾبٔبد اٌّؾبظشح شجىبد الاػّبي اداسح اٌّشبس٠غ 2 اٌضبٟٔ ػشش

 اٌضبٌش ػشش

2 

 اٌّؾبظشح أدٚاد اٌشلبثخ اٌّب١ٌخ اداسح اٌّشبس٠غ

الاخزجبساد 

اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 غ ػششاٌشاث

 اداسح اٌّشبس٠غ 2

 اٌّؾبظشح ِشالجخ اٌّششٚع

الاخزجبساد 

اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 الاِزؾبٔبد اٌّؾبظشح إٔٙبء اٌّششٚع اداسح اٌّشبس٠غ 2 اٌخبِظ ػشش
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 ّٔٛرط ٚطف اٌّمشس

 

 

 اٌغبػبد الأعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
 غش٠مخ اٌزؼ١ٍُ اعُ اٌٛؽذح / أٚ اٌّٛظٛع

غش٠مخ 

 اٌزم١١ُ

 الاٚي
3 

 2ِؾبعجخ اٌزىب١ٌف
 الاٌمبء - نظام تكالٌف الاوامر الانتاجٌة

 اٌّشب٘ذح -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبٟٔ

3  

 

 2ِؾبعجخ اٌزىب١ٌف

 

 نظام تكالٌف الاوامر الانتاجٌة

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبٌش

 الاٌمبء - تاجٌةنظام تكالٌف الاوامر الان 2ِؾبعجخ اٌزىب١ٌف 3

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌشاثغ

 الاٌمبء - نظام تكالٌف الاوامر الانتاجٌة 2ِؾبعجخ اٌزىب١ٌف 3

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ   -

 ؽً اٌزّبس٠ٓ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌخبِظ

 الاٌمبء - نظام تكالٌف الاوامر الانتاجٌة 2ِؾبعجخ اٌزىب١ٌف 3

 حاٌّشب٘ذ -

 الاِضٍخ  -

 ؽً اٌزّبس٠ٓ -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌغبدط

نظام تكالٌف الاوامر الانتاجٌة  2ِؾبعجخ اٌزىب١ٌف 3
 /معالجة الانتاج التالف

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ  -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌغبثغ

نظام تكالٌف الاوامر الانتاجٌة  2ِؾبعجخ اٌزىب١ٌف 3
 /معالجة الانتاج المعٌب

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 ؽً اٌزّبس٠ٓ -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

   اخزجبس شٙشٞ  2ِؾبعجخ اٌزىب١ٌف 3 اٌضبِٓ

 اٌزبعغ

نظام تكالٌف الاوامر الانتاجٌة  2ِؾبعجخ اٌزىب١ٌف 3
 /معالجة مخلفات الانتاج

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

  ؽً اٌزّبس٠ٓ

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌؼبشش

 الاٌمبء - نظام تكالٌف المراحل الانتاجٌة 2زىب١ٌفِؾبعجخ اٌ 3

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 ؽً اٌزّبس٠ٓ -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌؾبدٞ ػشش

ٚغشق  انواع  المراحل الانتاجٌة 2ِؾبعجخ اٌزىب١ٌف 3

 ِؼبٌغزٙب ِؾبعج١ب

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 ؽً اٌزّبس٠ٓ-

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبٟٔ ػشش
نظام تكالٌف المراحل /ومعالجة  2ِؾبعجخ اٌزىب١ٌف 3

 التلف

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً
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 الاِضٍخ -

 ؽً اٌزّبس٠ٓ -

 

 اٌضبٌش ػشش

نظام تكالٌف المراحل /الفالد  2ِؾبعجخ اٌزىب١ٌف 3
 والاضافة

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌشاثغ ػشش

   2ٌزىب١ٌفِؾبعجخ ا 3

فٟ  طرق تحدٌد وتجمٌع التكالٌف

 ٔظبَ رىب١ٌف اٌّشاؽً الأزبع١خ

 

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 ؽً اٌزّبس٠ٓ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

   اخزجبس  2ِؾبعجخ اٌزىب١ٌف 3 اٌخبِظ ػشش
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 ّٔٛرط ٚصف اٌّمشس

 اعُ اٌّمشس:  .25

 خدساعخ اٌغذٜٚ الالزصبد٠

 سِض اٌّمشس: .26

 

 اٌفصً / اٌغٕخ:  .27

 2023-2023 الاٚياٌفصً اٌذساعٟ 

  :ربس٠خ إػذاد ٘زا اٌٛصف .28

28-3- 2024 

  :أشىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ .29

 ِؾبظشاد

 ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ(/ ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(:  .30

30 

 دساعخ اٌغذٜٚ الالزصبد٠خاعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ:  .31

 وش فش٠ظعٛاد شبَ.د. 

Email: ja79hd@uoanbar.edu.iq 

 ا٘ذاف اٌّمشس  .32

 رؼش٠ف اٌطٍجخ ثؤُ٘ ِفشداد دساعخ اٌغذٜٚ الالزصبد٠خ ٚاٌّؼب١٠ش اٌّغزخذِخ ٌٙب 

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّؼب١٠ش اٌّغزخذِخ فٟ دساعخ اٌغذٜٚ الالزصبد٠خ 

 زؼشف ػٍٝ أ١ّ٘خ دساعخ اٌغذٜٚ الالزصبد٠خ ٚاصبسٖ ػٍٝ إٌظش٠بد الالزصبد٠خاٌ

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ  .33

 الاعزشار١غ١خ

 .اٌششػ ٚاٌزٛظ١ؼ ٚاػطبء اٌزّبس٠ٓ اٌزطج١م١خ ػٓ غش٠ك اٌّؾبظشاد اٌؼ١ٍّخ 

  الاِزؾبٔبد إٌظش٠خ ٚاٌؼ١ٍّخ ٚا١ِٛ١ٌخ ٚاٌفص١ٍخ ٚإٌٙبئ١خ 

 .اسشبد اٌطٍجخ اٌٝ اٌّٛالغ الاٌىزش١ٔٚخ 

 ث١ٕخ اٌّمشس .34

الأعجٛ

 ع
 ٍٛثخِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّط اٌغبػبد

اعُ اٌٛؽذح اٚ 

 اٌّٛظٛع
 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼٍُ

 مدخل تعرٌفً 2 1

  مفهوم واهمٌة

دراسة 

الجدوى 

 الالتصادٌة

للمشروعات 

 المائمة

اٌششػ 

اٌّفصً 

ٚاٌّٛعغ ِٓ 

لجً الاعزبر 

ِغ الاعزؼبٔخ 

ثبلأشىبي 

اِزؾبْ 

رؾش٠شٞ+ 

ِٕبلشبد 

اٌطبٌت ٚغش٠مخ 

شظٗ رفى١شٖ ٚػ

لأفىبسٖ فٟ 
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2 

2 

 الاختلافات 

رٛظ١ؼ الاخزلافبد ث١ٓ 

اٌغذٜٚ الالزصبد٠خ 

ٚػ١ٍّخ رم٠ُٛ وفبءح 

 الاداء

اٌج١ب١ٔخ 

ٚالاِضٍخ 

 اٌلاصِخ

 اٌّؾبظشح

3 
دساعخ اٌغذٜٚ  ا١ّ٘خ 2

 الالزصبد٠خ

دساعخ ا٘ذاف 

 اٌغذٜٚ ِٚغبلارٙب

4 

2 

خصبئص ٚظبئف 

 دساعخ اٌغذٜٚ

خصبئص رؾذ٠ذ 

دساعخ اٌغذٜٚ 

 الالزصبد٠خ

5 
عبد أٛاع دسا 2

 اٌغذٜٚ الالزصبد٠خ

 اٌذساعخ اٌج١ئ١خ

6 

2 

 الخطة التفصٌلٌة

رؾذ٠ذ اٌخطخ 

اٌزفص١ٍ١خ لإٔغبص 

اٌفؼب١ٌبد اٌزٟ 

 ٠ّبسعٙب اٌّششٚع

7 

2 

 اٌذساعخ اٌّذ١ٔخ ِشاؽً
 

هنالن حاجة  ِشؽٍخ 
 لإنتاج هذا المشروع

هل تسمح  و
تشرٌعات الدول 
ولوانٌنها بإلامة 

 المشروع

8 
 دساعخ اٌغذٜٚ 2

 اٌزغ٠ٛم١خ :

خصائص ومراحل 
 الدراسة التسوٌمٌة

9 

2 

ِفَٙٛ  ٚا٠غبث١بد 

ٚعٍج١بد ِؼ١بس فزشح 

 الاعزشداد 

توضٌح هذا المعٌار 
بطرٌمة التدفمات 
النمدٌة والطرٌمة 

معٌار  التجمٌعٌة 
فترة الاسترداد 

 بالطرٌمة التصفوٌة

10 
2 

 شجرة المرارات
مفهومها واهمٌتها 
والطرٌمة الرٌاضٌة 

 لحسابها

11 

2 

 معٌار معدل العائد البسٌط

مفهومة والطرٌمة 
الرٌاضٌة له 

معٌار معدل لحساب 

 العائد البسٌط

12 
2 

 معٌار معدل العائد الداخلً

مفهومه والطرٌمة 
الرٌاضٌة 
 لاستخراجه
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13 

2 

 معٌار معدل العائد الداخلً

 

مفهومة والطرٌمة 
الرٌاضٌة 
 لاستخراجه

14 

2 

 ساسٌةتحلٌل الح

مفهومة والخطوات التً 
تدعو لاستخدامة 

 والطرٌمة الرٌاضٌة له
 

15 2 
 امتحان الشهر الثانً الاختبار الثانً

 رم١١ُ اٌّمشس .35

 (60(+الاِزؾبْ إٌٙبئٟ )10(+الاِزؾبْ ا١ٌِٟٛ )30اٌفصً اٌذساعٟ )

 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ .36

 ٠ٕت صبٌؼ()د ص دساعخ اٌغذٜٚ الالزصبد٠خ ٚرم١١ُ اٌّششٚػبد  

  محمد اٌغ١ذ )اٌغذٜٚ الالزصبد٠خ ٌٍّششٚػبد رؾ١ًٍ ٚدساعخ

 (اٌجذٚٞ
 

   

   
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 ٚصف اٌّمشس

 اٌٍغخ الأى١ٍض٠خ                                                                                                 اعُ اٌّمشس .4;

 

 -                                                                                                        سِض اٌّمشس .5;

 

 

 4246- 4245   اٌفصً اٌضبٟٔ                                                                                        اٌغٕخ/اٌفصً  .6;

 

 4246-5- :4                                                                      ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌٛصف .7;

 

 اٌؾعٛس ا١ٌِٟٛ                                                                               اشىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ .8;

 

 عبػز١ٓ اعجٛػ١ب                                   (اٌىٍٟ)ػذد اٌٛؽذاد \(اٌىٍٟ)ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ .9;

 

 اٌّذسط اؽّذ ػ١ذاْ عبعُ                              (ارا اوضش ِٓ اعُ ٠زوش)اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ  .:;

 :  اٌجش٠ذ الاٌىزشٟٚٔ                                                          : الاعُ 
 ahm.mang@uoanbar.edu.iq                                                        اٌّذسط اؽّذ ػ١ذاْ عبعُ

 

٠ؾزً  ِٛػٛع رذس٠ظ ِبدح اٌٍغخ الأى١ٍض٠خ ِشوضا ِّٙب فٟ ٔشبؽبد ِإعغبد الإداسح راد  -ا     :اٌّمشسا٘ذاف 

 اٌّٙبَ اٌّزٕٛػخ خظٛطب فٟ ػظش إٌّبفغخ اٌشذ٠ذح فٟ وُ ٚٔٛع إٌّزغبد

اعخ ِبدح اٌٍغخ الأى١ٍض٠خ  ِٛػٛػبد دساع١خ ِخزٍفخ ٠زؼشع ٌٙب اٌطبٌت ؽزٝ ٠ظجؼ ِإً٘ رزؼّٓ دس -ة

  Englishٌٍزؼبًِ  ثبؽزشاف١خ ٚػٍٝ لذس ػبي ِٓ اٌىفبءح فٟ ِغبي اعزخذاَ اٌٍغخ الأى١ٍض٠خ 

 رشًّ دساعخ اٌٍغخ الأى١ٍض٠خ ػٍٝ أعب١ٌت رؼٍُ ِخزٍفخ ِضً اٌمشاءح ٚالاعزّبع  -ط

 اٌذساع١خا٘ذاف اٌّبدح 

باللغة معرفة بعض المفاهٌم والمصطلحات الخاصة من خلالها ٌتمكن الطالب فً  

 الانكلٌزٌة وتعلم كٌفٌة الاستفادة منها فً مجال التطبٌمات الادارٌة والٌومٌة

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .3

 الاعزشار١غ١خ

 ثٙخ  ٌٍغٍغخ اٌؾٛاس٠خاٌّشبسوخ ِٓ خلاي إٌّبلشبد  ِغ اٌطٍجخ ٌزصجؼ اٌّؾبظشح ِشب -3

اعزخذاَ أعٙضح اٌؼشض اٌؾذ٠ضخ فٟ اٌمبء اٌّؾبظشح ٌّب ٌٙب ِٓ دٚس وج١ش فٟ إ٠صبي اٌّؾبظشح  -4

 ٌٍطٍجخ 

 

 ث١ٕخ اٌّمشس .4

 اٌغبػبد الاعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
اعُ اٌٛؽذح اٚ 

 اٌّٛظٛع
 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼٍُ

  0 الاٚي
 الاصِٕخ , ٚالافؼبي اٌّغبػذح

  ٚالاعٛثخ اٌمص١شح
اٌمبء اٌّؾبػشح ِغ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب
لبث١ٍخ رفبػً اٌطٍجخ 
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 ِغ اٌّؾبػشح

  0 اٌضبٟٔ

رؼٍُ اصِٕخ اٌضِٓ اٌّعبسع  

 اٌزبَ ٚاٌجغ١ػ ٚاٌّغزّش 
اٌمبء اٌّؾبػشح ِغ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب

لبث١ٍخ رفبػً اٌطٍجخ 

 ِغ اٌّؾبػشح

  0 اٌضبٌش

صِٕخ اصِٕخ اٌّبظٟ , ٚا

 اٌّجٕٟ ٌٍّغٙٛي 
اٌمبء اٌّؾبػشح ِغ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب

لبث١ٍخ رفبػً اٌطٍجخ 

 ِغ اٌّؾبػشح

  0 اٌشاثغ

الافؼبي إٌّغمخ ٌٍغٍّخ 

الأى١ٍض٠خ ,ٚالاٌضاَ 

 ٚاٌغّبؽبد

اٌمبء اٌّؾبػشح ِغ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب

لبث١ٍخ رفبػً اٌطٍجخ 

 ِغ اٌّؾبػشح

 الاٚي اِزؾبْ اٌشٙش 0 اٌخبِظ

  0 اٌغبدط

أّبغ اٌفؼً ٚٚصف  رؼٍُ

 الاغؼّخ ٚاٌّذْ ٚإٌبط 
اٌمبء اٌّؾبػشح ِغ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب

لبث١ٍخ رفبػً اٌطٍجخ 

 ِغ اٌّؾبػشح

  0 اٌغبثغ
اٌضِٓ اٌّعبسع الاػز١بدٞ 

 ٚاٌّجٕٟ ٌٍّغٙٛي 
 اِزؾبْ اٌشٙش الاٚي اِزؾبْ اٌشٙش الاٚي

  0 اٌضبِٓ

ٌزٟ رف١ذ اٌؼجبساد اٌظشف١خ ا

اٌغٍّخ ثبلاظبفخ اٌٝ رؼبث١ش 

 اٌضِٓ ٚاٌصفبد

اٌمبء اٌّؾبػشح ِغ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب

لبث١ٍخ رفبػً اٌطٍجخ 

 ِغ اٌّؾبػشح

  0 اٌزبعغ

اٌمبء اٌّؾبػشح ِغ ِشبسوخ  الاِزؾبْ اٌفصٍٟ

 اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب

لبث١ٍخ رفبػً اٌطٍجخ 

 ِغ اٌّؾبػشح

  0 اٌؼبشش

ّؼذٌخ ٚرؼٍُ الافؼبي اٌفُٙ 

ٌٍغخ الأى١ٍض٠خ , ِغ و١ف١خ 

 اٌم١بَ ثبٌزٛلؼبد اٌّطٍٛثخ 

اٌمبء اٌّؾبػشح ِغ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب

لبث١ٍخ رفبػً اٌطٍجخ 

 ِغ اٌّؾبػشح

اٌؾبدٞ 

 ػشش
0  

رؼٍُ صِٓ اٌّعبسع 

اٌّغزّش ٚاٌزبَ , ثبلاظبفخ 

  اٌٝ الاعّبء اٌّشوجخ

اٌمبء اٌّؾبػشح ِغ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب

بث١ٍخ رفبػً اٌطٍجخ ل

 ِغ اٌّؾبػشح

اٌضبٟٔ 

 ػشش
 اِزؾبْ اٌشٙش اٌضبٟٔ 0

اٌضبٌش 

 ػشش
0  

رؼٍُ ثؼط اٌؼجبساد فٟ 

اٌىلاَ اٌغشدٞ  ثبلاظبفخ 

اٌٝ اعزخذاَ رؼبث١ش اٌؾ١بح 

  الاعزّبػ١خ 

اٌمبء اٌّؾبػشح ِغ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب

لبث١ٍخ رفبػً اٌطٍجخ 

 ِغ اٌّؾبػشح

اٌشاثغ 

 ػشش
0  

ُ صِٓ اٌّعبسع اٌزبَ رؼٍ

اٌّغزّش ثبلاظبفخ اٌٝ ٠ؼط 

اٌظشٚف ٚو١ف١خ ص١بغخ 

  اٌىٍّبد اٌّشوجخ 

اٌمبء اٌّؾبػشح ِغ ِشبسوخ 

 اٌطٍجخ فٟ ٔمبشٙب

لبث١ٍخ رفبػً اٌطٍجخ 

 ِغ اٌّؾبػشح

اٌخبِظ 

 ػشش
0  

رؼٍُ وزبثخ ِمبلاد ِغ ثط 

اٌمبء اٌّؾبػشح ِغ ِشبسوخ  اٌىٍّبد اٌشئ١غ١خ اٌّزذاٌٚخ

 - ٟ ٔمبشٙباٌطٍجخ ف

لبث١ٍخ رفبػً اٌطٍجخ 

 - ِغ اٌّؾبػشح

 رم١١ُ اٌّمشس .5

 

 32ِزؾبْ ا١ٌِٟٛ ٚاٌزمبس٠ش = اٌزؾع١ش ٚالا -32

  52الاِزؾبْ اٌشٙشٞ =  -33

  82الاِزؾبْ اٌفصٍٟ =  -34
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 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ .6

 (إٌّٙغ١خ اْ ٚعذد) اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ

Intermediate  book with key , New head way 
plus , John and Soars , oxford university press  

and other English books  
  (اٌّصبدس)اٌّشاعغ اٌشئ١غ١خ 

ٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب باٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغ

 ...(اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ، اٌزمبس٠ش)

English text books  

  اٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ ، ِٛالغ الأزشٔذ
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 وصف المقرر

 اسم المقرر .;;

 

 ادارة التأمي   

 رمز المقرر .322

 

 

 الفصل /السنة .323

 

ي  ) 
 
 (4246-4245الفصل الثان

 تاري    خ اعداد هذا الوصف .324

 

47 /5 /4246 

 اشكال الحضور المتاحة .325

 الحضور التقليدي

 

326. ) (\ عدد الساعات الدراسية)الكلي  عدد الوحدات )الكلي

 

 وحدة 67/  ساعة 67

 ل المقرر الدراسي )اذا اكثر من اسم يذكر(اسم مسؤو  .327

 : ي
 
ون يد الإلكثر   mohammed.h.adnan@uoanbar.edu.iqالإسم :     م. د محمد حمدان عدنان                                     الثر

 اهداف المقرر .328

 ثراء الطلبة بالمصادر العلمية لؤدارة التامي   ا  اهداف المادة الدراسية

  كات التامي   من خلال تنمية المهارات للطلبة مع الإطلاع عل نشاطات شر

ونية  المواقع الإلكثر

  كات التامي   بالإطلاع عل المواقع مقارنة الجانب النظري مع واقع شر

 . كات التامي   ونية لإهم شر  الإلكثر

اتيجيات التعليم والتعلم .329  اسثر

اتيجية  الإسثر

 

 

 مواكبة المفردات العلمية الحديثة 

  تنمية القدرات البحثية  للطلبة 

 تنمية المهارات المعرفية للطلبة 

 

 

 بنية المقرر .:32

 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوعمخرجات التعلم  الساعات الإسبوع

mailto:mohammed.h.adnan@uoanbar.edu.iq
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 المطلوبة

 

 

 

37 

 

 

 

67 

اثراء الطلبة بالمفردات  

ة المخططة  العملي

 للمقرر. 

ح وتفسث  كل مفردة  شر

 بشكل موضوعي 

تنمية قدرات الطلبة 

ي مناقشة المفردات 
 
ف

 العلمية

  

 عرض المفردات 

 مشاركة الطلبة

الإمثلة التوضيحية 

)نظريا( من واقع 

كات التامي    شر

 بالعراق

  الإختبارات
 اليومية

  مشاركات
 الطلبة

  مناقشة
 الطلبة

  الإمتحانات
 الشهرية

 حان الإمت
ي 
 
 النهان

 تقييم المقرر .;32

عل وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضث  اليومي والإمتحانات اليومية والشفوية والشهرية  322توزي    ع الدرجة من 

 والتحريرية والتقارير... الخ

  (37) 3امتحان ش 

  (37) 4امتحان ش 

 (32) + الإمتحانات اليومية نشاطات الطلبة  

ي )
 
 (82الإمتحان النهان

 مصادر التعلم والتدريس .332

 ادارة الخطر والتأمي    )المنهجية ان وجدت( الكتب المقررة المطلوبة

  المراجع الرئيسية )المصادر(

ي يوصى بها )المجلات االكتب والمراجع الس
ندة النر

 العلمية، التقارير...(

 التقارير البحثية المرتبطة بموضوعات المقرر الدراسي  

نتالمراجع الإلكثر  كة التامي   الوطنية  ونية ، مواقع الإنثر  موقع شر

https://nic.gov.iq/indexmain.php  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nic.gov.iq/indexmain.php
https://nic.gov.iq/indexmain.php
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 ٚصف اٌّمشس

 اعُ اٌّمشس .333

 ادارة المعرفة

 

 سِض اٌّمشس .334

 

 

 اٌغٕخ/اٌفصً  .335

  4246-4245 اٌؼبَ اٌذساعٟ، الفصل الثانً 

 

 ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌٛصف .336

28/3 /4246 

 

 اشىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ .337

 )اٌزٛاعذ ا١ٌِٟٛ(اٌؾؼٛس
 

 (اٌىٍٟ)ػذد اٌٛؽذاد \(اٌىٍٟ)ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ .338

 ساعات فً الاسبوع( 5)

 

 (ارا اوضش ِٓ اعُ ٠زوش)اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ  .339

                                                                       أ.د. خمٌس ناصر محمد:  الاعُ 

 dr.khamees_mohammed@uoanbar.edu.iq: اٌجش٠ذ الاٌىزشٟٚٔ                                                         

 

 ا٘ذاف اٌّمشس .:33

 أن ٌفهم الطالب ادارة المعرفة ومداخلها وعملٌاتها الاساسٌة.  ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

  سٌة وممارسات بٌئة الالتصاد المعرفً والتنافأن ٌتم تعمٌك معرفة الطالب

 . ادارة المعرفة

  أن ٌفهم الطالب دورة حٌاة ادارة المعرفة واهم نماذجها الرئٌسة

 .ومتطلباتها الاساسٌة ادارة المعرفة واستراتٌجٌات

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .;33

 الاعزشار١غ١خ
 

 

ٚأ١ّ٘خ  اٌّؼشفخ ثؼذ اعز١فبء اٌطبٌت اٌّمشس اٌذساعٟ فبٔٗ ٠ٕجغٟ اْ ٠ىْٛ لبدسا ػٍٝ فُٙ  اداسح 

 .ِؾبػشاد، ِٕبلشبد ، ِشبسوبد ، ٚؽبلاد دساع١خِٓ خلاي ٚا٘ذاف رطج١مٙب فٟ إٌّظّبد  

 ث١ٕخ اٌّمشس .342

 اٌغبػبد الاعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼٍُ اعُ اٌٛؽذح اٚ اٌّٛظٛع

ٔشأح ٚرطٛس اٌّؼشفخ  - ٔشأح ٚرطٛس اٌّؼشفخ  3 1

  ربس٠خ١ب
 لاٌمبءا -
 اٌؾٛاس -

 اٌّشبسوخ  -

 اٌزفبػً -
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رطٛس اٌّؼشفخ ٚفمب  3 2

 ٌٍّذاسط اٌزٕظ١ّ١خ

رطٛس اٌّؼشفخ ٚفمب ٌٍّذاسط  -

    اٌزٕظ١ّ١خ

 الاٌمبء -

    اٌؾٛاس -

 اٌّشبسوخ -

  اخزجبس  -

 ِفب١ُ٘ اعبع١خ ٌٍّؼشفخ - ِذخً اٌٝ اٌّؼشفخ 3 3
 

 الاٌمبء -

   اٌؾٛاس -

 اٌّشبسوخ  -

 اٌزفبػً -

 الاٌمبء - ِظبس ٚأٛاع ٌٍّؼشفخ  - ِذخً اٌٝ اٌّؼشفخ 3 4

    اٌؾٛاس -

 اٌّشبسوخ  -

 اخزجبس -

ٔشأح ٚرطٛس ِفَٙٛ اداسح   - ئداسح اٌّؼشفخ 3 5

 اٌّؼشفخ

 

 الاٌمبء -

    اٌؾٛاس -

 اٌّشبسوخ  -

 اٌزفبػً -

ِذاخً ِٚجشساد اداسح   - ئداسح اٌّؼشفخ 3 6

 اٌّؼشفخ

 الاٌمبء -

   اٌؾٛاس -

 اٌّشبسوخ  -

 اٌزفبػً -

 الاِزؾبْ الاٚي 3 7

 ػ١ٍّبد ئداسح اٌّؼشفخ 3 8

 

 رشخ١ض اٌّؼشفخ -

 رؾذ٠ذ أ٘ذاف اٌّؼشفخ -

 ر١ٌٛذ اٌّؼشفخ -

 خضْ اٌّؼشفخ -
 رٛص٠غ اٌّؼشفخ -

 الاٌمبء -

  اٌؾٛاس -

 اٌّشبسوخ  -

 اٌزفبػً -

 ػ١ٍّبد ئداسح اٌّؼشفخ 3 9

 

 

 رطج١ك اٌّؼشفخ -

 رٕظ١ُ اٌّؼشفخ -

 اعزشعبع اٌّؼشفخ -

 ئداِخ اٌّؼشفخ -

 الاٌمبء -

  اٌؾٛاس -

 اٌّشبسوخ  -

 اخزجبس -

ِفَٙٛ دٚسح ؽ١بح اداسح  - دٚسح ؽ١بح اداسح اٌّؼشفخ  3 12

 اٌّؼشفخ

 ّٔــبرط ئداسح اٌّؼشفخ -

 الاٌمبء -

  اٌؾٛاس -

 اٌّشبسوخ  -

 اٌزفبػً -

اٌؼٕبطش الأعبع١خ  3 11

لإداسح اٌّؼشفخ 

   ٚاعزشار١غ١برٙب

اٌؼٕبطش الأعبع١خ لإداسح   -

 اٌّؼشفخ الاعزشار١غ١خ

 الاٌمبء -

  اٌؾٛاس -

 اٌّشبسوخ  -

 اٌزفبػً -

اٌؼٕبطش الأعبع١خ  3 12

لإداسح اٌّؼشفخ 

     ٚاعزشار١غ١برٙب

 الاٌمبء - اعزشار١غ١بد ئداسح اٌّؼشفخ  -

   اٌؾٛاس -

 اٌّشبسوخ -

 اخزجبس  -

 د ئداسح اٌّؼشفخرؾذ٠ب - ِزطٍجبد ئداسح اٌّؼشفخ   3 13

رؾذ٠ذ ِٓ اٌّغإٚي ػٓ  -

 ئداسح اٌّؼشفخ

دٚس ِذ٠ش ئداسح اٌّؼشفخ  -

 اٌشئ١ظ

 الاٌمبء -

 اٌؾٛاس -

 

 اٌّشبسوخ  -

 اٌزفبػً -

 ثٕبء خشائؾ اٌّؼشفخ - ِزطٍجبد ئداسح اٌّؼشفخ   3 14

اٌخطٛاد اٌؼ١ٍّخ لإداسح  -

 اٌّؼشفخ

ػٛاًِ إٌغبػ ٚاٌفشً فٟ  -

 ئداسح اٌّؼشفخ

 بءالاٌم -

 اٌؾٛاس -

 

 اٌّشبسوخ  -

 اٌزفبػً -

 رم١١ُ اٌّمشس .343

ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ  322رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 اٌخ... ٚاٌزؾش٠ش٠خ ٚاٌزمبس٠ش
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 % 32الاخزجبساد اٌشٙش٠خ  -

 %12الاخزجبساد ا١ِٛ١ٌخ ٚإٌشبؽبد اٌظف١خ  -

  %62ٕٙبئٟ اٌزجبس الاخ -

 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ .344

(, ادارة المعرفة, 2218الكبٌسً ,صلاح الدٌن عواد, ) - (إٌّٙغ١خ اْ ٚعذد) اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ
 مكتبة الضاد للطباعة والنشر, بغداد, العراق.

 (, ادارة المعرفة,2218الكبٌسً ,صلاح الدٌن عواد, ) - (اٌّصبدس)اٌّشاعغ اٌشئ١غ١خ 
 مكتبة الضاد للطباعة والنشر, بغداد, العراق.

اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ، )ٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب باٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغ

 ...(اٌزمبس٠ش

(,ادارة المعرفة المفاهٌم 2225نجم ,عبود نجم, ) -
والاستراتٌجٌات والعملٌات, الطبعة الاولى, مؤسسة الوراق 

 للنشر والتوزٌع, الاردن.
 ِٛلغ اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ الاوبد١ّ٠خ اٌؼشال١خ  - ١خ ، ِٛالغ الأزشٔذاٌّشاعغ الاٌىزشٚٔ
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 سشمٌّا فطٚ

 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼ١ٍُ اعُ اٌٛؽذح / أٚ اٌّٛظٛع ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ اٌغبػبد الأعجٛع

 الاٚي

 لاداسح اٌغٛدح ػبَ ِٕظٛس 3

 
 لادارة مفاهٌمً مدخل -

  الجةدة
الجودة  رةادا طبٌعة -

 فً الٌها والحاجة
 منظمات الاعمال

  اهداف ادارة الجودة -

 اٌّؾبظشح
الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 اٌضبٟٔ
 ػٕبصش اٌغٛدح  3

 
  عناصر الجودة -
   مدٌر الجودة مهارات -

 اٌّؾبظشح
الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 اٌضبٌش

 ا١ّ٘خ اٌغٛدح فٟ ِٕظّبد 3

  الاػّبي

 

  رواد الجودة  -
الجودة  واهداف اهمٌة -

  الاعمال منظمةفً 
الجودة فً  خصائص -

  الاعمال منظمات

 الاِزؾبٔبد اٌّؾبظشح

 اٌشاثغ

 ّٔبرط اٌغٛدح ٚعٛائض٘ب  3

 
 النموذج الامرٌكً -
 النموذج الاوربً -
  النماذج العربٌة -

 الاخزجبساد ا١ٔ٢خ اٌّؾبظشح

 اٌخبِظ
 وٍف اٌغٛدح  3

 
 كلف الجودة الداخلٌة -
  الخارجٌةكلف الجودة  -

 الاخزجبساد اٌّؾبظشح

 اٌغبدط
 صبط الجودة ومهامها - ظجػ اٌغٛدح   3

 تأكٌد الجودة  -

 الاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ اٌّؾبظشح

  الاِزؾبْ الاٚي 3 اٌغبثغ
 اٌّؾبظشح

الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 اٌضبِٓ
 اٌغٛدح ػٕذ اٌششاء    - ػٕبصش ٔظبَ اٌغٛدح   3

 اٌغٛدح ػٕذ إٌّزٛط -

 اٌغٛدحِشالجخ  -

 اٌّؾبظشح
الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 اٌزبعغ

 ظجػ اٌغٛدح الاؽصبئٟ 3

  

 ادٚاد ظجػ اٌغٛدح -

 اٌفؾص  -

 اٌم١بط -

 خصبئص اٌج١ئخ -

 الاِزؾبٔبد اٌّؾبظشح

 اٌؼبشش
لوحات ضبط  -   ظجػ اٌغٛدح الاؽصبئٟ 3

 الاخزجبساد اٌّؾبظشح الجودة  

 اٌؾبدٞ ػشش
  ٔظبَ اداسح اٌغٛدح  3

  

 د اٌّٛاصفبد اٌٛغ١ٕخِٕظّب -

 الاخزجبساد اٌّؾبظشح ِٕظّبد اٌّٛاصفبد اٌذ١ٌٚخ -
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 اٌضبٟٔ ػشش
3 ISO 9001  

  

 الاصذاساد ٌٍّٛاصفخ -

 ثٕٛد٘ب -
 الاِزؾبٔبد اٌّؾبظشح

 اٌضبٌش ػشش
 ِٛاصفبد اخشٜ  3

  

 ٔجزٖ ِٛاصفخ اٌزؼ١ٍُ  -

ٔجزح ػٓ ِٛاصفخ الاداسح  -

  اٌج١ئ١خ

 اٌّؾبظشح
الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ 

 ٠خٚاٌزؾش٠ش

 اٌشاثغ ػشش

ػلالخ ٔظبَ اٌغٛدح ثبداسح  3

 اٌغٛدح 

 

نظم االجودة ومراحل  -

وصولها  الى ادارة 

 الجودة الشاملة 
 اٌّؾبظشح

الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 الاِزؾبٔبد اٌّؾبظشح  اٌضبِٟٔزؾبْ لاا 3 اٌخبِظ ػشش
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 صف المقررو 

 اسم المقرر .345

 

كاتحوكمة   الشر

 رمز المقرر .346

 

 

 الفصل /السنة .347

 

ي  ) 
 
 (4246-4245الفصل الثان

 تاري    خ اعداد هذا الوصف .348

 

47 /5 /4246 

 اشكال الحضور المتاحة .349

 الحضور التقليدي

 

34:. ) (\ عدد الساعات الدراسية)الكلي  عدد الوحدات )الكلي

 

 وحدة 52/   ساعة 52

 يذكر(اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا اكثر من اسم  .;34

 : ي
 
ون يد الإلكثر   mohammed.h.adnan@uoanbar.edu.iqالإسم :     م. د محمد حمدان عدنان                                     الثر

 

 اهداف المقرر .352

كاتاثراء الطلبة بالمصادر العلمية لحوك  اهداف المادة الدراسية  مة الشر

  كات المساهمة العراقية تنمية المهارات للطلبة مع الإطلاع عل نشاطات الشر

ونية  من خلال المواقع الإلكثر

  كات المساهمة بالإطلاع عل مقارنة الجانب النظري مع واقع بعض الشر

ونية.   المواقع الإلكثر

اتيجيات التعليم والتعلم .353  اسثر

اتيجية  الإسثر

 

 

 علمية الحديثةمواكبة المفردات ال 

  تنمية القدرات البحثية  للطلبة 

 تنمية المهارات المعرفية للطلبة 

 

 

mailto:mohammed.h.adnan@uoanbar.edu.iq
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 بنية المقرر .354

 الساعات الإسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

التعريف باساسيات  2 الإول

 الحوكمة

لشاءاد رمذ١ّ٠خ فٟ  ؽٛوّخ 

 اٌششوبد
 

 

 

 

 

 

 

 

 رض المفردات ع

 مشاركة الطلبة

الإمثلة التوضيحية 

)نظريا( من واقع 

كات  حوكمة الشر

 بالعراق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الإختبارات
 اليومية

  مشاركات
 الطلبة

  مناقشة
 الطلبة

  الإمتحانات
 الشهرية

  الإمتحان
ي 
 
 النهان

ي  
 
المفاهيم المرتبطة  2 الثان

كات  بحوكمة الشر

 ِفب١ُ٘ ؽٛوّخ اٌششوبد

فة عوامل ظهور معر  2 الثالث

كات  حوكمة الشر

 دٚافغ  ظٙٛس ؽٛوّخ اٌششوبد

التعريف بأهمية  2 الرابع

كات  حوكمة الشر

 واهدافها

 ا١ّ٘خ ٚا٘ذاف ؽٛوّخ اٌششوبد

معرفة المعايث   2 الخامس

والمبادئ المعتمدة 

كات  لحوكمة الشر

 ِؼب١٠ش ِٚجبدا ؽٛوّخ اٌششوبد

 

 السادس

التعريف بالآليات  2

ية لحوكمة التنظيم

كات  الشر

 ا١ٌبد ؽٛوّخ اٌششوبد

معرفة الدعم  2 السابع

المؤسسي لتطبيق 

كات دور  حوكمة الشر

ي 
 
مجلس الإدارة ف

 الحوكمة

 الاغبس اٌّٛعغٟ ٌؾٛوّخ اٌششوبد

 ِغٍظ الاداسح ٚؽٛوّخ اٌششوبد 

ي  2 الثامن
 
ي  امتحان الشهر الثان

 
 امتحان الشهر الثان

 ٔظش٠خ اٌٛوبٌخ ٚفشٚػٙب وكالةفروع نظرية ال 2 التاسع 

تعارض المصالح بي    2 العاشر 

مجلس الإدارة 

 والمساهمي   

 ِغٍظ الاداسح ٚاٌّغب١ّ٘ٓ

حادي 

 عشر 

علاقة مجلس الإدارة  2

كة  اتيجية الشر مع اسثر

ي ظل الحوكمة
 
 ف

 ِغٍظ الاداسح ٚاعزشار١غ١خ اٌششوخ

ي 
 
ثان

 عشر 

العمليات المرتبطة  2

ي ظ
 
ل بمجلس الإدارة ف

 الحوكمة

ػ١ٍّبد ِغٍظ الاداسح ٚؽٛوّخ 

 اٌششوبد

ثالث 

 عشر 

ي علاج  2
 
دور الحوكمة ف

 الفساد الإداري

 اٌؾٛوّخ ٚػلاط اٌفغبد الاداسٞ

رابع 

 عشر 

الوصايا لمجلس الإدارة  2

ي ظل الحوكمة
 
 ف

اٌٛصب٠ب ٌّغبٌظ الاداسح فٟ 

 إٌّشآد

خامس 

 عشر 

ي  2
 
ي امتحان الشهر ال امتحان الشهر الثان

 
 ثان

 تقييم المقرر .355

عل وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضث  اليومي والإمتحانات اليومية والشفوية والشهرية  322توزي    ع الدرجة من 
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 والتحريرية والتقارير... الخ

  (37) 3امتحان ش 

  (37) 4امتحان ش 

 (32) + الإمتحانات اليومية  نشاطات الطلبة  

ي )
 
 (82الإمتحان النهان

 مصادر التعلم والتدريس .356

كات  )المنهجية ان وجدت( الكتب المقررة المطلوبة  حوكمة الشر

  المراجع الرئيسية )المصادر(

ي يوصى بها )المجلات االكتب والمراجع الس
ندة النر

 العلمية، التقارير...(

 التقارير البحثية المرتبطة بموضوعات المقرر الدراسي  

ونية ، موا نتالمراجع الإلكثر  موقع سوق العراق للاوراق المالية  قع الإنثر

  iq.net/isxportal/portal/homePage.html-http://www.isx  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.isx-iq.net/isxportal/portal/homePage.html
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 شس١ٔخ اٌّم .5

 اٌغبػبد الأعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
اعُ اٌٛؽذح / اٌّغبق 

 أٚ اٌّٛػٛع
 ؽش٠مخ اٌزؼ١ٍُ

ؽش٠مخ 

 اٌزم١١ُ

 ُٙفٌاٚ خفشؼٌّا 2 الاٚي

ِفَٙٛ اٌزفبٚع ِٚفب١ُ٘ 

 ِشرجطخ ثؼ١ٍّخ اٌزفبٚع
 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 ُٙفٌاٚ خفشؼٌّا 2 اٌضبٟٔ

 

ظ ػٕبطش اٌزفبٚع ٚاع

 ػ١ٍّخ اٌزفبٚع

 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

ٚرفبػٍُٙ 

ٚاِزؾبْ 

لظ١ش 

ثؾذٚد 

رؾؼ١ش 

 اٌّبدح

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ 2 اٌضبٌش

ِجبدئ ػ١ٍّخ اٌزفبٚع 

ٚا١ّ٘خ اٌزفبٚع فٟ ػبٌُ 

 الاػّبي
 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ 2 اٌشاثغ

 أٔٛاع اٌزفبٚع

 ٌّؾبػشح ئٌمبء ا

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ 2 اٌخبِظ

 خطٛاد اٌزفبٚع

 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

ٚرفبػٍُٙ 

ٚاِزؾبْ 

لظ١ش 

ثؾذٚد 

رؾؼ١ش 

 اٌّبدح

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ   اٌغبدط 

 ؽش٠مخ عٍٛط اٌّفبٚػ١ٓ

 ئٌمبء اٌّؾبػشح

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 1فظٍٟ اِزؾبْ  2 اٌغبثغ

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ 2 اٌضبِٓ
ِٙبساد أعبع١خ ٌؼمذ 

 اٌّفبٚػبد
 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ
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 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ 2 اٌزبعغ

ِفَٙٛ اٌفش٠ك اٌزفبٚػٟ 

 ٚخظبئظٗ ٚا١ّ٘زٗ

 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

ٚرفبػٍُٙ 

ٚاِزؾبْ 

لظ١ش 

ثؾذٚد 

رؾؼ١ش 

 اٌّبدح

 شفخ ٚاٌفُٙاٌّؼ 2 اٌؼبشش

 أّٔبؽ اٌّفبٚػ١ٓ

 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ 2 اٌؾبدٞ ػشش

 أّٔبؽ اٌّفبٚػ١ٓ   

 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ 

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ  2 اٌضبٟٔ ػشش

 الاعزشار١غ١بد اٌزفبٚػ١خ

 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

 ُٙٚرفبػٍ

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ 2 اٌضبٌش ػشش

 اٌزىز١ىبد اٌزفبٚػ١خ

 ئٌمبء اٌّؾبػشح

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 0اِزؾبْ اٌفظٍٟ    2 اٌشاثغ ػشش

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ  2 اٌخبِظ ػشش

 طفبد اٌّفبٚع اٌغ١ذ   

 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 اٌمجٛي  .0

  ذعلا ٠ٛ اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ

   30-25 ألً ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

 02 -22 أوجش ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

3.  
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 اٌّطٍٛثخ:اٌمشاءاد 
 وزت اٌّمشس 
 ٜاخش  

 ( ئداسح 2012اٌغٛدأٟ ، ػٍٟ اٌظ١ٙٛد )

 .اٌزفبٚع ، اٌطجؼخ الأٌٚٝ ، ِىزجخ اٌظبد ، اٌؼشاق
 Lewicki. J. R., Barry, B., & Saunders, M. D. (2024) 

Negotiation, Ninth Edition , McGraw-Hill Education, NY, 

USA. 

 ْٛداس  ، أعشاس لٛح اٌزفبٚض ، اٌطجؼخ اٌضب١ٔخ ، (2005) سٚعش داٚع

 اٌغؼٛد٠خ اٌفىش،

 

  خِزطٍجبد خبط
 ذلا رٛع

اٌخذِبد الاعزّبػ١خ ) ٚرشًّ ػٍٝ عج١ً 

اٌّضبي ِؾبػشاد اٌؼ١ٛف ٚاٌزذس٠ت 

 إٌّٟٙ ٚاٌذساعبد ا١ٌّذا١ٔخ ( 

 ذس٠غ١١ٓ لأصشاء اٌّمشس اٌذساعٟ وٛٔٙب اعزؼبفخ أؽذ اٌز

ِشرجطخ ثبٌؼذ٠ذ ِٓ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ وب ِبدح ئداسح 

 ِجبدئ ئداسح الاػّبي  الاعزشار١غ١خ، ئداسح اػّبي د١ٌٚخ، 

  اٌخذ١ِخ ٌٍزؼشف و١ف١خ ص٠بساد ١ِذا١ٔخ لإؽذٜ اٌذٚائش

اٌّذساء ِٚغإٌٟٚ اٌشؼت ئداسح  اٌؾٛاس ٚاٌزفبٚع ِغ 

ٓ خذِخ رٍه اٌذٚائش ٌشثؾ اٌغبٔت إٌظشٞ  ِغ اٌّغزف١ذ٠ٓ ِ

 اٌزطج١مٟ 
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 ّٔٛرط ٚطف اٌّمشس

 

 اٌغبػبد الأعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼ١ٍُ اعُ اٌٛؽذح / أٚ اٌّٛظٛع

 الاٚي
مفهوم واهمٌة واهداف  الاعزضّبس 3

 ومجالات الاستثمار

 الاٌمبء -

 ب٘ذحاٌّش -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبٟٔ

3  

 الاعزضّبس

لشاساد الاعزضّبس  أٔٛاع

ٚاٌؼٛاًِ اٌّإصشح فٟ 

 الاعزضّبس

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

ؽً  -

 اٌزّبس٠ٓ

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبٌش

الاسهم العادٌة والاسهم  اٌّب١ٌخ الأٚساقرم١١ُ  3
 الممتازة والسندات

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

ؽً  -

 اٌزّبس٠ٓ

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌشاثغ

انموذج تسعٌر الموجودات  CAPMأّٛرط  3
 الرأسمالٌة

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌخبِظ

أّٛرط رغؼ١ش  3

اٌّٛعٛداد 

 اٌشأعّب١ٌخ اٌّشعؼ

 الاٌمبء - معادلات ولوانٌن

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌغبدط

أّٛرط رغؼ١ش  3

اٌّٛعٛداد اٌشاط 

ٚ  APTِب١ٌخ اٌّشعؼ 

R-CAPM 

 الاٌمبء - ِغبئً و١ّخ

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌغبثغ

ِذخً اٌٝ اٌّؾبفع  3

 الاعزضّبس٠خ
ِفَٙٛ ٚافزشاػبد ٚا٘ذاف 

 اٌّؾفظخ

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

   امتحان شهر اول اِزؾبْ شٙش اٚي  ضبِٓاٌ

 اٌزبعغ

ع١بعبد الاعزضّبس  3

فٟ اٌّؾفظخ 

 الاعزضّبس٠خ

اٌّزؾفظخ ٚاٌّؼزذٌخ 

 ٚاٌّغبصفخ

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 ؽً اٌزّبس٠ٓ

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌؼبشش

3 
أٛاع اٌّؾبفع 

 خالاعزضّبس٠

سبل تشكٌل المحافظ وطبٌعة 
 مكوناتها

 الاٌمبء -

 ذحاٌّشب٘ -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌؾبدٞ ػشش

3 
رؾ١ًٍ اٌّؾفظخ 

 الاعزضّبس٠خ

نظرٌة المنفعة ومنحنٌات 
السواء ونظرٌة السٌر 

 العشوائً

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً
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 اٌضبٟٔ ػشش

3 

 اٌز٠ٕٛغ
مفهوم التنوٌع وتنوٌع المحفظة 
الاستثمارٌة ذات موجودٌن 

 التنوٌع واسالٌب

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌضبٌش ػشش

3 
ثٕبء اٌّؾفظخ 

 الاعزضّبس٠خ

المجموعة المتاحة وبناء 
المحفظة الكفوء وتحدٌد 

 المحافظ الكفوء

 الاٌمبء -

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

 اٌشاثغ ػشش

 الاٌمبء - الاِزؾبْ الاِزؾبْ 

 ٘ذحاٌّشب -

 الاِضٍخ -

 

اٌّشبسوخ، 

 اٌزفبػً

   اخزجبس  3 اٌخبِظ ػشش
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 ٚطف اٌّمشس

 غش٠مخ اٌزم١١ُ   ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ اٌغبػبد الأعجٛع

 الاٚي
 لاداسح اٌغٛدح ػبَ ِٕظٛس 3

 
-  

 
الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 اٌضبٟٔ

 ػٕبصش اٌغٛدح  3

 
  عناصر الجودة -
دٌر م مهارات -

   الجودة
 اٌّؾبظشح

الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 اٌضبٌش

 ا١ّ٘خ اٌغٛدح فٟ ِٕظّبد 3

  الاػّبي

 

  رواد الجودة  -
 واهداف اهمٌة -

 منظمةالجودة فً 
  الاعمال

الجودة  خصائص -
 منظماتفً 

  الاعمال

 الاِزؾبٔبد اٌّؾبظشح

 اٌشاثغ

 ّٔبرط اٌغٛدح ٚعٛائض٘ب  3

 
 النموذج الامرٌكً -
 ج الاوربًالنموذ -
  النماذج العربٌة -

 الاخزجبساد ا١ٔ٢خ اٌّؾبظشح

 اٌخبِظ

 وٍف اٌغٛدح  3

 
كلف الجودة  -

 الداخلٌة
كلف الجودة  -

  الخارجٌة

 الاخزجبساد اٌّؾبظشح

 اٌغبدط

صبط الجودة  - ظجػ اٌغٛدح   3

 ومهامها

 تأكٌد الجودة  -

 الاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ اٌّؾبظشح

  الاِزؾبْ الاٚي 3 اٌغبثغ
 اٌّؾبظشح

الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 اٌضبِٓ
 اٌغٛدح ػٕذ اٌششاء    - ػٕبصش ٔظبَ اٌغٛدح   3

 اٌغٛدح ػٕذ إٌّزٛط -

 ِشالجخ اٌغٛدح -

 اٌّؾبظشح
الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 اٌزبعغ

 ظجػ اٌغٛدح الاؽصبئٟ 3

  

 ادٚاد ظجػ اٌغٛدح -

 اٌفؾص  -

 اٌم١بط -

 خصبئص اٌج١ئخ -

 الاِزؾبٔبد اٌّؾبظشح

 شاٌؼبش
لوحات ضبط  -   ظجػ اٌغٛدح الاؽصبئٟ 3

 الاخزجبساد اٌّؾبظشح الجودة  

 اٌؾبدٞ ػشش
  ٔظبَ اداسح اٌغٛدح  3

  

 ِٕظّبد اٌّٛاصفبد اٌٛغ١ٕخ -

 الاخزجبساد اٌّؾبظشح ِٕظّبد اٌّٛاصفبد اٌذ١ٌٚخ -
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 اٌضبٟٔ ػشش
3 ISO 9001  

  

 الاصذاساد ٌٍّٛاصفخ -

 ثٕٛد٘ب -
 الاِزؾبٔبد اٌّؾبظشح

 اٌضبٌش ػشش
 ِٛاصفبد اخشٜ  3

  

 ٔجزٖ ِٛاصفخ اٌزؼ١ٍُ  -

ٔجزح ػٓ ِٛاصفخ الاداسح  -

  اٌج١ئ١خ

 اٌّؾبظشح
الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 اٌشاثغ ػشش

ػلالخ ٔظبَ اٌغٛدح ثبداسح  3

 اٌغٛدح 

 

نظم االجودة  -

ومراحل وصولها  

الى ادارة الجودة 

 الشاملة 

 اٌّؾبظشح
الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ

 الاِزؾبٔبد اٌّؾبظشح  اٌضبِٟٔزؾبْ لاا 3 ِظ ػششاٌخب
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 ١ٔخ اٌّمشس .5

 اٌغبػبد الأعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
اعُ اٌٛؽذح / اٌّغبق 

 أٚ اٌّٛػٛع
 ؽش٠مخ اٌزؼ١ٍُ

ؽش٠مخ 

 اٌزم١١ُ

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ 2 الاٚي

ِفَٙٛ اٌزفبٚع 

ِٚفب١ُ٘ ِشرجطخ 

 فبٚعثؼ١ٍّخ اٌز
 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ 2 اٌضبٟٔ

 

ػٕبطش اٌزفبٚع ٚاعظ 

 ػ١ٍّخ اٌزفبٚع

 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

ٚرفبػٍُٙ 

ٚاِزؾبْ 

لظ١ش 

ثؾذٚد 

رؾؼ١ش 

 اٌّبدح

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ 2 اٌضبٌش

ِجبدئ ػ١ٍّخ اٌزفبٚع 

ٚا١ّ٘خ اٌزفبٚع فٟ 

 يػبٌُ الاػّب
 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ 2 اٌشاثغ

 أٔٛاع اٌزفبٚع

 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ 2 اٌخبِظ

 خطٛاد اٌزفبٚع

 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

ٚرفبػٍُٙ 

ٚاِزؾبْ 

لظ١ش 

ثؾذٚد 

رؾؼ١ش 

 اٌّبدح

 فخ ٚاٌفُٙ اٌّؼش  اٌغبدط 

ؽش٠مخ عٍٛط 

 ئٌمبء اٌّؾبػشح اٌّفبٚػ١ٓ

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 
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 ٚرفبػٍُٙ

 1اِزؾبْ فظٍٟ  2 اٌغبثغ

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ 2 اٌضبِٓ
ِٙبساد أعبع١خ ٌؼمذ 

 اٌّفبٚػبد
 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ 2 اٌزبعغ

ِفَٙٛ اٌفش٠ك اٌزفبٚػٟ 

 ٗٚخظبئظٗ ٚا١ّ٘ز

 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

ٚرفبػٍُٙ 

ٚاِزؾبْ 

لظ١ش 

ثؾذٚد 

رؾؼ١ش 

 اٌّبدح

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ 2 اٌؼبشش

 أّٔبؽ اٌّفبٚػ١ٓ

 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ 2 اٌؾبدٞ ػشش

 أّٔبؽ اٌّفبٚػ١ٓ   

 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ 

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ  2 ضبٟٔ ػششاٌ

 الاعزشار١غ١بد اٌزفبٚػ١خ

 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ 2 اٌضبٌش ػشش

 اٌزىز١ىبد اٌزفبٚػ١خ

 ئٌمبء اٌّؾبػشح

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ

 2اِزؾبْ اٌفظٍٟ    2 اٌشاثغ ػشش

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ  2 اٌخبِظ ػشش

 ٌّفبٚع اٌغ١ذطفبد ا   

 ئٌمبء اٌّؾبػشح 

ِذٜ 

ِشبسوخ 

اٌطٍجخ 

 ٚرفبػٍُٙ
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 اٌمجٛي  .0

  ذلا ٠ٛع اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ

   30-25 ألً ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

 02 -22 أوجش ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

3.  

 اٌّطٍٛثخ:اٌمشاءاد 
 وزت اٌّمشس 
 ٜاخش  

 ( ئداسح اٌزفبٚع ، 2012اٌغٛدأٟ ، ػٍٟ اٌظ١ٙٛد )

 .ؼخ الأٌٚٝ ، ِىزجخ اٌظبد ، اٌؼشاقاٌطج
 Lewicki. J. R., Barry, B., & Saunders, M. D. (2024) 

Negotiation, Ninth Edition , McGraw-Hill Education, 

NY, USA. 

 ْٛداس  ، أعشاس لٛح اٌزفبٚض ، اٌطجؼخ اٌضب١ٔخ ، (2005) سٚعش داٚع

 اٌغؼٛد٠خ اٌفىش،
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 وصف المقرر  

 اسم المقرر .531

 

كات  حوكمة الشر

 رمز المقرر .531

 

 

 الفصل /السنة .531

 

 (   
 (0202-0203الفصل الثان 

 تاريــــخ اعداد هذا الوصف .531

 

01 /3 /0202 

 اشكال الحضور المتاحة .531

 الحضور التقليدي

 

522. ) (\ عدد الساعات الدراسية)الكل   عدد الوحدات )الكل 

 

 وحدة 32/   ساعة 32

 مقرر الدراس  )اذا اكثر من اسم يذكر(اسم مسؤول ال .525

 :  
ون  يد الالكث    mohammed.h.adnan@uoanbar.edu.iqالاسم :     م. د محمد حمدان عدنان                                     الثر

 

 اهداف المقرر .520

كاتاثرا   اهداف المادة الدراسية  ء الطلبة بالمصادر العلمية لحوكمة الشر

  كات المساهمة العراقية من تنمية المهارات للطلبة مع الاطلاع عل نشاطات الشر

ونية  خلال المواقع الالكث 

  كات المساهمة بالاطلاع عل المواقع مقارنة الجانب النظري مع واقع بعض الشر

ونية.   الالكث 

اتيجيات التعليم والتعلم .523  اسث 

اتيجيةالا   سث 

 

 

 مواكبة المفردات العلمية الحديثة 

  تنمية القدرات البحثية  للطلبة 

 تنمية المهارات المعرفية للطلبة 

 

 

 بنية المقرر .522

mailto:mohammed.h.adnan@uoanbar.edu.iq
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 الساعات الاسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

التعريف باساسيات  2 الاول

 الحوكمة

ٌة فً  حوكمة لراءات تمدٌم

 الشركات
 

 

 

 

 

 

 

 

 عرض المفردات 

 مشاركة الطلبة

الامثلة التوضيحية 

)نظريا( من واقع 

كات  حوكمة الشر

 بالعراق

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الاختبارات اليومية 

 مشاركات الطلبة 

 مناقشة الطلبة 

 الامتحانات الشهرية 

   
 الامتحان النهان 

   
المفاهيم المرتبطة  2 الثان 

كات  بحوكمة الشر

 حوكمة الشركات مفاهٌم

معرفة عوامل ظهور  2 الثالث

كات  حوكمة الشر

 دوافع  ظهور حوكمة الشركات

التعريف بأهمية حوكمة  2 الرابع

كات واهدافها  الشر

 اهمٌة واهداف حوكمة الشركات

معرفة المعايثر والمبادئ  2 الخامس

المعتمدة لحوكمة 

كات  الشر

 معاٌٌر ومبادئ حوكمة الشركات

التعريف بالآليات  2 ادسالس 

التنظيمية لحوكمة 

كات  الشر

 الٌات حوكمة الشركات

معرفة الدعم المؤسس   2 السابع

كات  لتطبيق حوكمة الشر

  
دور مجلس الادارة ف 

 الحوكمة

الاطار الموسسً لحوكمة 

 الشركات

مجلس الادارة وحوكمة  

 الشركات

   2 الثامن
  امتحان الشهر الث امتحان الشهر الثان 

 ان 

 نظرٌة الوكالة وفروعها فروع نظرية الوكالة 2 التاسع 

تعارض المصالح بير   2 العاشر 

مجلس الادارة 

 والمساهمير  

 مجلس الادارة والمساهمٌن

حادي 

 عشر 

علاقة مجلس الادارة مع  2

  
كة ف  اتيجية الشر اسث 

 ظل الحوكمة

مجلس الادارة واستراتٌجٌة 

 الشركة

  عشر 
ات المرتبطة العملي 2 ثان 

  ظل 
بمجلس الادارة ف 

 الحوكمة

عملٌات مجلس الادارة وحوكمة 

 الشركات

ثالث 

 عشر 

  علاج  2
دور الحوكمة ف 

 الفساد الاداري

 الحوكمة وعلاج الفساد الاداري

الوصاٌا لمجالس الادارة فً الوصايا لمجلس الادارة  2 رابع عشر 

 المنشآت
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  ظل الحوكمة
 ف 

خامس 

 عشر 

  امتحا 2
   ن الشهر الثان 

 امتحان الشهر الثان 

 تقييم المقرر .521

عل وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضثر اليوم  والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية  522توزيــــع الدرجة من 

 والتقارير... الخ

  (51) 5امتحان ش 

  (51) 0امتحان ش 

 ( 52ة )نشاطات الطلبة  + الامتحانات اليومي 
(  
 (12الامتحان النهان 

 مصادر التعلم والتدريس .521

كات  )المنهجية ان وجدت( الكتب المقررة المطلوبة  حوكمة الشر

  المراجع الرئيسية )المصادر(

  يوصى بها )المجلات العلمية، االكتب والمراجع الس
ندة الت 

 التقارير...(

 اس  التقارير البحثية المرتبطة بموضوعات المقرر الدر  

نت ونية ، مواقع الانث   موقع سوق العراق للاوراق المالية  المراجع الالكث 
  iq.net/isxportal/portal/homePage.html-http://www.isx  
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